SPECJALNOSC: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

DATA

09.11.2024

10.11. 2024

30.11.2024

01.12.2024

25.01.2025

26.01.2025

08.02.2025

(rozpoczecie listopad 2024)

TEL.: 95 733 66 68
EMAIL: podyplomowe@wsb.gorzow.pl;

Aktualizacja 07.04.2025

GODIINA

9.00 - 13.55

14.00 - 14.45

9.00 -15.35

09.00 —13.55

09.00 -12.15

09.00 -13.55

14.00 -17.15

09.00 -12.15

12.20-15.35

PRZEDMIOT / ILOSC
GODIIN

Employer branding
(6w)

Spotkanie organizacyjne

(16w)

Strategia personalna
organizacji
4w+4cw
(9.00 —-15.35)

Stres i wypalenie
zawodowe
4w
(09.50 do 13.05)

Rekrutacja, selekcja i
onboarding
(4¢w)
09.50do 12.15
Motywowanie
pracownikow
(6¢w)09.00 — 13.55

Rekrutacja, selekcja i
onboarding
(4cw) 14.00-17.15

Ochrona danych
osobowych
(4w)
09.00 -12.15

Lean Management
(4¢w)
12-.20-15.35

SALA


mailto:podyplomowe@wsb.gorzow.pl

09.02.2025

15.02.2025

16.02.2025

01.03.2025

02.03.2025

15.03.2025

16.03.2025

29.03.2025

09.00 - 15.35

09.00 -11.25

09.00 - 09.45
09.50 - 10.35
10.40 - 11.25
11.30-12.15
12.20 - 13.05
13.10 - 13.55
14.00 - 14.45
14.50 - 15.35
15.40 - 16.25

16.30 - 17.15

11.30-13.05

09.00 -15.35

09.00 -12.15

12.20-17.15

09.00 - 13.55

09.00 -12.15

Analiza danych
(2w+6¢Ew)
09.00-15.35

Seminarium
(3¢w)
9.00-11.25

Umowa cywilno-prawne
(2w)

System ocen pracownikéw
(Bw+5¢w)
09.00 - 15.35

Wystgpienia publiczne
(4¢w)
9.00-12.15

Zarzadzanie
réznorodnoscig
(2w+4cw)

Zarzadzanie konfliktem i
mediacje
(2w+4¢éw)
9.00-13.55

Zwolnienia pracownikéw i
outplacement
(2w+2¢w)
9.00-12.15

Zdalne

Zdalne

P03



30.03.2025

12.04.2025

13.04.2025

26.04.2025

27.04.2025

12.20-15.35

09.00 -13.55

14.00 -17.15

09.00 - 15.35

15.40-17.15

09.00 -13.55

14.00 - 14.45

09.00 - 12.15

12.20 -15.35

09.00 - 12.15

12.20-15.35

Wartosciowanie pracy
pracownikéw
(2w+2¢w)
12.20-15.35
Czas pracy
(6w)
9.00-13.55

Zatrudnianie
cudzoziemcow
(4w)

Efektywne przywoédztwo
(4w + 4¢w)
9.00-15.35

Umowy cywilno-prawne
(2w)

Wprowadzenie do
coachingu i mentoringu
(3w + 3 ¢w)
9.00-13.55

Seminarium
(1éw)
14.00 — 14.45

Szkolenia i rozwoj
pracownikow
(4¢w)
9.00-12.15

Elastyczne formy
zatrudnienia, w tym
praca zdalna
(2w + 2¢w)
12.20-15.35

Zarzadzanie talentami
(4¢Ew)
9.00-12.15

Etyka i etykieta biznesu
(4¢w)

PO3

P03

Zdalne

Zdalne
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09.00 - 09.45

09.50 - 10.35

10.40 - 11.25

11.30-12.15

12.20 - 13.05

28.06.2025

29.06.2025

13.10-13.55

14.00 — 14.45

14.50 - 15.35

15.40 - 16.25

16.30-17.15

Obrony
Obrony

17.20-18.05

18.10 — 18.55



