
 

SPECJALNOŚĆ: Zarządzanie zasobami ludzkimi  

(rozpoczęcie listopad 2024) 

TEL.: 95 733 66 68 

EMAIL: podyplomowe@wsb.gorzow.pl; 

Aktualizacja 25.03.2025 

 

DATA 
GODZINA 

PRZEDMIOT / ILOŚĆ 

GODZIN 
SALA 

09.11.2024 

 
9.00 - 13.55 

 
 

 

14.00 – 14.45 
 
 

Employer branding 
(6w) 

 

Spotkanie organizacyjne  
(1ćw) 

 

7 
 

 

10.11. 2024    

30.11.2024 

9.00 –15.35 
 

 

Strategia personalna 
organizacji 

4w+4cw 
(9.00 –15.35) 

 

7 

01.12.2024 

09.00 –13.55 
 
 
 
 

 

Stres i wypalenie 
zawodowe 

4w 
(09.50 do 13.05) 

 

7 

25.01.2025 

09.00 –12.15 
 
 

 

Rekrutacja, selekcja i 
onboarding 

(4ćw) 
09.50 do 12.15 

7 

26.01.2025 

 
09.00 –13.55 
 
 
 
 
 
 
14.00  – 17.15  

 

Motywowanie 
pracowników 

(6ćw)09.00 – 13.55 

 
 

Rekrutacja, selekcja i 
onboarding 

(4cw) 14.00-17.15 
 
 

7 

08.02.2025 

09.00 –12.15 
 
 
 

12.20-15.35 
 
 

Ochrona danych 
osobowych 

(4w) 
09.00 –12.15 

 
Lean Management 

(4ćw) 
12-.20-15.35 

 

7 

 

 

 

7 
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09.02.2025 
09.00 – 15.35 

 
 

Analiza danych 
(2w+6ćw) 

09.00-15.35 
7 

15.02.2025 
09.00 –11.25 

 

 

 
Seminarium  

(3ćw) 
9.00-11.25 

 

Zdalne 

16.02.2025 

09.00 – 09.45 
 
09.50 – 10.35 
 
10.40 - 11.25 
 
11.30 – 12.15 
 
12.20 – 13.05 
 
13.10 – 13.55 
 
14.00 – 14.45 
 
14.50 – 15.35 
 
15.40 – 16.25 
 
16.30 – 17.15  

 

 

Zdalne  

01.03.2025 

 
 

11.30-13.05 

 
Umowa cywilno-prawne 

(2w) 
 
 

 

7 

02.03.2025 
09.00 –15.35 

 

System ocen pracowników 
(3w+5ćw) 

09.00 – 15.35 

 
 

7 

15.03.2025 

09.00 – 12.15 
 
 
 

12.20-17.15 

Wystąpienia publiczne 
(4ćw) 

9.00-12.15  
 

Zarządzanie 
różnorodnością 

(2w+4cw) 
 

P03 

16.03.2025 

09.00 – 13.55 
 

 

Zarządzanie konfliktem i 
mediacje 
(2w+4ćw) 
9.00-13.55 

 

7 

29.03.2025 

09.00 – 12.15 
 

 
 

 

Zwolnienia pracowników i 
outplacement 

(2w+2ćw) 
9.00-12.15 

 

7 
 
 
 
 



12.20 – 15.35 
 

 

Wartościowanie pracy 
pracowników 

(2w+2ćw) 
12.20-15.35  

7 

30.03.2025 

09.00 –13.55 
 
 
 
 

14.00 – 17.15 
 

 

Czas pracy 
(6w) 

9.00-13.55 
 

Zatrudnianie 
cudzoziemców 

(4w) 
 
 

P03 
 
 
 
 

P03 

12.04.2025 

09.00 – 15.35 
 
 

15.40 - 17.15 
 

Efektywne przywództwo 
(4w + 4ćw) 
9.00-15.35 

 
Umowy cywilno-prawne 

(2w) 
 
 

7 

13.04.2025 

09.00 –13.55 
 
 

14.00 – 14.45 
 
 

Wprowadzenie do 
coachingu i mentoringu 

(3w + 3 ćw) 
9.00-13.55 

 
Seminarium  

(1ćw) 
14.00 – 14.45 

 

7 

26.04.2025 

 
 

09.00 – 12.15 
 
 
 
 
 

12.20  – 15.35 
 
 

 
Szkolenia i rozwój 

pracowników 
(4ćw) 

9.00-12.15 
 
 
 
 

Elastyczne formy 
zatrudnienia, w tym 

praca zdalna 
(2w + 2ćw) 
12.20-15.35 

 

Zdalne 

27.04.2025 

09.00 – 12.15 
 
 
 
 

Zarządzanie talentami 
(4ćw) 

9.00-12.15 
 
 

Zdalne 



12.20-15.35 Etyka i etykieta biznesu 
(4ćw) 

12.20-15.35 
 
 
 
 

24.05.2025 

09.00  – 12.15 
 
 
 
 
 
 
12.20 – 13.05 
 
 
 
 
13.10 – 15.35 

 

 
CSR 
(4ćw) 

9.00-12.15 
 

Seminarium 
(1ćw) 

12.20 – 13.05 

 
Prawo pracy  
 (2w + 2ćw) 

7 

25.05.2025 
09.00 –13.55 

 

 

Budowanie i rozwój 
zespołu 

(2w + 4 ćw) 
9.00-13.55 

 
 

7 

07.06.2025 09.00 – 12.15 

Prawo pracy  
(2w + 2cw)  

 
 

Zdalne 

08.06.2025 

 
08.30 – 10.10 

 
 
 
 
11.30 – 12.15 
 
12.20 – 13.05 
 
13.10 – 13.55 
 
14.00 – 14.45 
 
14.50 – 15.35 
 
15.40 – 16.25 
 
16.30 – 17.15  

 

Seminarium- 
prezentacje stacjonarnie 

(2ćw) 
8.30-10.10 

 

21.06.2025  Obrony   

22.06.2025  Obrony  

28.06.2025  Obrony  



29.06.2025  Obrony  

 
 
 
09.00 – 09.45 
 
09.50 – 10.35 
 
10.40 - 11.25 
 
11.30 – 12.15
 
12.20 – 13.05 
 

13.10 – 13.55 
 
14.00 – 14.45 
 
14.50 – 15.35 
 
15.40 – 16.25 
 
16.30 – 17.15  
 

 17.20 – 18.05 
  
18.10 – 18.55  
  
 
  
 

 
 

 

 

 


