
 
 

 

 

Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 

 

Pytania na egzamin końcowy 

 

1. Jakie zna Pan/Pani metody oceny ryzyka zawodowego? Proszę krótko 
scharakteryzować dwie wybrane przez siebie metody oceny ryzyka 
zawodowego. 
 

2. Podaj definicję ryzyka zawodowego. 

3. Jakie elementy powinna zawierać dokumentacja oceny ryzyka 
zawodowego? 
 

4. W jaki sposób pracodawca może zrealizować obowiązek w zakresie 
poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym? 

 
5. Jakie obowiązki ciążą na pracodawcy w zakresie oceny ryzyka 

zawodowego? 
 

6. Jakie są formy dozoru technicznego dla urządzeń technicznych? 

7. Wymień urządzenia poddozorowe. 

8. Wyjaśnij pojęcia: choroba zawodowa a wypadek przy pracy. 

9. Podaj definicję choroby zawodowej oraz wymień świadczenia  
z tego tytułu. 

 
10.  Jakie choroby są chorobami zawodowymi? Zasady postępowania  

w przypadku podejrzenia choroby zawodowej. 
 

11. Podaj minimalne wymagania stanowiska pracy wyposażonego  
  w monitor ekranowy.  

 



 
 

 

12. Jakie znasz rodzaje badań lekarskich stanowiących profilaktyczną             
opiekę zdrowotną nad pracownikiem oraz kto jest uprawniony  
do  ich przeprowadzania. 
 

13. Wymień czynniki szkodliwe i uciążliwe w środowisku pracy. 

14. Jaki wpływ na zdrowie pracownika może mieć środowisko pracy? 

15. Podaj definicję wypadku przy pracy. Wymień rodzaje wypadków. 

16. Podaj normy dźwigania dla mężczyzn i kobiet przy pracy stałej. 

17. Podaj obowiązki w zakresie bhp osoby kierującej pracownikami. 

18. Wymień obowiązki pracodawcy w zakresie bhp. 

19. Wymień uprawnienia służby bhp. 

20. W jakich okolicznościach i terminach pracodawca wypełnia i wysyła  
statystyczną kartę wypadku? 
 

21. Wymień organy nadzoru nad warunkami pracy. 

22. Podaj obowiązki pracownika w zakresie bhp. 

23. Podaj obowiązki pracodawcy w zakresie bhp. 

24. Dla jakich urządzeń technicznych nie jest wymagane posiadanie  
decyzji zezwalającej na eksploatację? 
 

25.  Podaj różnicę pomiędzy środkami ochrony indywidualnej i zbiorowej   
oraz podaj przykłady. 

 
26. Omów kary za nieprzestrzeganie przepisów dotyczących wprowadzenia 

do obrotu lub użytku maszyn nowych (wymagania zasadnicze)  
i eksploatacji maszyn starych (wymagania minimalne). 

 
27. Jakie znasz wymagania bhp dotyczące maszyn i urządzeń? 

28. Kogo nazywamy pracownikiem młodocianym? 

29. Podaj przykłady obowiązujących aktów prawnych regulujących prawo 
pracy w Polsce. 
 

30. Co rozumiesz przez pojęcie: prace szczególne niebezpieczne? 



 
 

 

31. Wymień źródła stresu w miejscu pracy. 

32. Podaj przykłady zachowań patologicznych w miejscu pracy. 

33. Wymień obowiązki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 

34. Podaj kompetencje auditora wewnętrznego. 

 

 


