
 
 

 

Pytania KIERUNKOWE i SPECJALNOŚCIOWE na egzamin dyplomowy 

na studiach II stopnia na kierunku Zarządzanie w biznesie i administracji 

 

 

PYTANIA KIERUNKOWE 

 

1. Czynniki wpływające na zachowania rynkowe nabywców w czasach kryzysu 

gospodarczego.  

2. Omów przykładową strategię marketingową przedsiębiorstwa w sytuacji stagflacji. 

3. Zawieranie kontraktów (umów) w obrocie gospodarczym a zjawisko asymetrii informacji. 

4. Restrykcyjna polityka monetarna i jej skutki dla rynku kredytów hipotecznych 

i konsumpcji. 

5. Podatkowe i bilansowe metody amortyzacji środków trwałych.  

6. Alternatywne metody finansowania na przykładzie crowdfundingu. 

7. Wyjaśnij, czym są i do czego służą wskaźniki KPI. 

8. Najważniejsze wyzwania polityki HR we współczesnej gospodarce. 

9. Nowoczesne metody i narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi. 

10. Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi i jego wpływ na wyniki biznesowe. 

11. Sposoby zwiększania efektywności zarządzania ludźmi w świecie VUCA. 

12. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością i jej organy. 

13. Wymień i omów wybraną koncepcję wyszczuplenia organizacji. 

14. Omów kluczowe procesy zarządzania wiedzą. 

15. Omów istotę reinżynierii. 

16. Wyjaśnij pojęcie i omów model funkcjonowania turkusowej organizacji. 

17. Wymień rodzaje i omów przykłady kosztów jakości. Zasada 1-10-100 w odniesieniu 

do kosztów jakości. 

18. Omów dwa wybrane narzędzia zarządzania jakością.  

19. Reguły stosowania zasady Pareto na przykładzie własnego doświadczenia zawodowego. 

20. Pojęcie i typy innowacji. 

21. Podaj źródła innowacyjności przedsiębiorstw. 

22. Zdefiniuj pojęcie zarządzania strategicznego i scharakteryzuj jego zasadnicze etapy. 

23. Wymień i krótko scharakteryzuj strategie funkcjonalne w organizacji.  

24. Omów zasady budowy analiz SWOT i TOWS jako kompleksowych metod analizy 

strategicznej. Scharakteryzuj możliwość wykorzystania analiz przy wyborze strategii 

działania organizacji. 

25. Analiza za pomocą macierzy Ansoffa pozwala na wskazanie optymalnej ścieżki rozwoju 

organizacji. Obejmuje ona cztery możliwe scenariusze (Z): penetracji rynku, rozwoju rynku, 

rozwoju produktu oraz dywersyfikacji. Wskaż i scharakteryzuj metodę analizy 

strategicznej, która umożliwi wypracowanie strategii produktu pochodzącą z tej ścieżki. 

26. Wyjaśnij, kto jest klientem, a kto właścicielem procesu. 

27. Jaka jest rola ekologii w rozwoju nowych technologii w logistyce i produkcji - podaj 

przykłady. 

28. Jakie korzyści i jakie zagrożenia przynosi automatyzacja procesów logistycznych 

i produkcyjnych - podaj przykłady. 

 

 



 
 

 

PYTANIA SPECJALNOŚCIOWE 

 

1. Rodzaje dowodów w postępowaniu administracyjnym. 

2. Omów cel i zakres ubezpieczeń obowiązkowych wynikających z przepisów ustawy 

o działalności ubezpieczeniowej w Polsce (ubezpieczenia OC). Wymień i scharakteryzuj 

co najmniej 5 elementów i głównych rodzajów ubezpieczeń. 

3. Wymień podstawowe rodzaje ubezpieczenia społecznego w Polsce - każdemu przypisz 

minimum 2 świadczenia, które z niego wynikają i są wypłacane przez ZUS.  

4. Omów korzyści wynikające z wdrożenia różnych narzędzi Lean Management 

w przedsiębiorstwie. 

5. Negocjacje, mediacje, coaching, mentoring – pojęcia, cele, korzyści, stosowanie. 

6. Scharakteryzuj formy organizacyjno-prawne organizacji pozarządowych, w tym 

posiadających status OPP.  

7. Audyt a kontrola wewnętrzna. 

8. Które z umiejętności interpersonalnych decydują o zdolności jednostki do współpracy 

z zespołem? 

9. Wymień tryby udzielania zamówień publicznych. 

10. Rachunkowość zarządcza w systemie informacyjnym przedsiębiorstwa. 

11. W jakich spółkach ma udziały i akcje Miasto Gorzów Wielkopolski i jaki jest ogólny obszar 

działań tych spółek. 

12. Wymień i krótko omów stany zagrożeń kryzysowych w państwie. 
 


