
 
 

 

 

Zagadnienia na obronę 

1. Miejsce etyki w kulturze organizacyjnej firmy. Znaczenie etyki w pracy 

kadrowca. 

2. Wyjaśnij istotę mobbingu i podaj jego przykłady. 

3. Wyjaśnij znaczenie komunikacji w organizacji. 

4. Scharakteryzuj umowę o pracę.  

5. Omów inne niż umowa o pracę formy zatrudnienia. 

6. Zdefiniuj elastyczne formy zatrudnienia.  

7. Wymień elementy dokumentacji pracowniczej. 

8. Obligatoryjna zawartość świadectwa pracy. 

9. Procesy realizowane w działach personalnych (wymień procesy, którymi 

zajmuje się twardy/miękki HR). 

10. Praca tymczasowa (kto to jest pracodawca użytkownik, jakie obowiązki 

ma pracodawca użytkownik w stosunku do pracowników tymczasowych, 

jak długo pracownik tymczasowy może pracować u konkretnego 

pracodawcy użytkownika). 

11. Jakie Kodeks Pracy przewiduje okresy i tryb wypowiedzenia dla różnych 

typów umów o pracę.  

12. Wyjaśnij pojęcie i zasady udzielania urlopu na żądanie. 

13. Wyjaśnij sposób obliczania wynagrodzenia urlopowego, w tym: 

- zasady obliczania 

- okresy z których przyjmuje się składniki wynagrodzeń  

- uwzględnianie składniki wynagrodzeń. 

14. Czas pracy  - wyjaśnij różnice pomiędzy podstawowym i równoważnym 

czasem pracy, wymiar dobowego i tygodniowego odpoczynek). 

15. Z jakich elementów powinien składać się regulamin pracy.  

16. Prawo wewnątrzzakładowe - po jakim czasie nowy regulamin pracy 

wchodzi w życie, układ zbiorowy pracy a regulamin pracy. 

17. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców (jak długo pracownik może 

legalnie pracować na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

obcokrajowcowi pracy, gdzie składa się to oświadczenie). 



 
 

 

18. Naliczanie wynagrodzeń - wymień składki na ubezpieczenia społeczne 

odprowadzane od wynagrodzenia,  

19. Jakie informacje musi zawierać lista płac. 

20. Naliczanie wynagrodzeń - jakie obowiązują stawki podatku 

dochodowego. 

21. Podaj wysokości składek PPK finansowanych przez pracownika i 

pracodawcę.  

22. Wyjaśnij zasady realizacji wypłaty PPK : 

- od kiedy 

-  w jaki sposób 

23. Organizacja polskiego systemu zabezpieczenia społecznego – zasadnicze 

elementy, rodzaje   świadczeń  i źródła ich finansowania  

24. Wyjaśnij na czym polega idea zabezpieczenia społecznego. 

25. Omów rodzaje świadczeń wypłacanych przez ZUS oraz źródła ich 

finansowania  

26. Wyjaśnij źródła finansowania opieki zdrowotnej i zakres świadczeń 

27. Omów formy wsparcia materialnego dla rodzin. 

28. Omów rodzaje świadczeń z pomocy społecznej . 

29. Opisz na czym polega proces bycia zapomnianym.  

30. Wymień systemy zabezpieczenia danych osobowych w organizacji.  

 

 


