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INSTRUKCJA WYPELNIANIA DZIENNIKA PRAKTYK ZAWODOWYCH

wsbgorzow

1. Praktyke zawodowa nalezy zalicza¢ w nastepujacych terminach i wymiarach:
= Semestr I 130 godzin lekcyjnych (45-minutowych)
=  Semestr Il 130 godzin lekcyjnych (45-minutowych)
= Semestr Ill: 130 godzin lekcyjnych (45-minutowych)
= Semestr IV: 90 godzin lekcyjnych (45-minutowych)
RAZEM godzin: 480 godzin lekcyjnych (= 45 petnoetatowych dni roboczych).
2. Praktyka moze by¢ realizowana w kilku miejscach. Wéwczas dokumentacje nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego
miejsca odbywania praktyk.
3. Student moze realizowaé roine efekty uczenia sie w réinych semestrach. Kazdy efekt musi by¢ zrealizowany
co najmniej raz. W trakcie praktyk zawodowych student ma obowigzek zrealizowaé wszystkie efekty uczenia sie.
WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE
Wszystkie efekty uczenia sie powinny zosta¢ zrealizowane do korca IV semestru
Symbol
e}jl‘:'kt: Nazwa efektu
Wi1. Student ma poszerzong i uporzagdkowang wiedze niezbedng do realizacji zadan w organizacji.
W2 Identyfikuje i rozumie relacje pomiedzy poszczegdlnym dziatami organizacji oraz relacje
< ' z interesariuszami zewngtrznymi.
a W3 Ma pogtebiong wiedze na temat pozyskiwania i interpretowania danych w poszczegdlnych obszarach
w .
s dziatalnos$ci organizacji.
wa4. Ma pogtebiong wiedze na temat metod, technik i narzedzi stosowanych w praktyce zarzadzania.
WS5. Ma wiedze na temat norm i standardéw funkcjonujacych w organizacji.
Ut Student potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng do zidentyfikowania oraz rozwigzywania
' konkretnych problemdéw zwigzanych z zarzagdzaniem, w tym wprowadzaniem zmian w organizacji.
S Potrafi dokonaé wyboru oraz uzyé odpowiednich metod, technik i narzedzi do realizacji zadan
Q| v
Q ' w organizacji.
E-r Us3. Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji proceséw zachodzacych w organizacji.
w
s m Analizuje zaleznosci pomiedzy zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi
> ’ organizacji.
Us. Potrafi komunikowac sie ze specjalistami ze swojej dziedziny.
K1. Student ma pogtebiong swiadomos¢ korzysci ptynacych z pracy dobrze zorganizowanego zespotu.
w
% K2. Rozumie role komunikacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.
E a Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, a problemy zwigzane z zarzgdzaniem rozwigzywac
g ’ w sposéb twérczy.
x K4. Rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych.
K5. Postepuje etycznie i odpowiedzialnie przy realizacji powierzonych mu zadan.




