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Weekendowy tryb nauczania: zajeciaw sobotyiniedziele.
Preferowana forma prowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych
jest tryb stacjonarny (w siedzibie Uczelni). Wybrane zajecia mogg by¢
realizowane w trybie zdalnym (online), badz hybrydowo.

Czas trwania studiow: dwa semestry.

Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
magisterskich, inzynierskich, licencjackich lub réwnorzednych.

Rekrutacjajest prowadzona dwa razy wroku:
» od maja do pazdziernika (studia rozpoczynaja sie w listopadzie),
 odstycznia do marca (studia rozpoczynaja sie w marcu/ kwietniu).

Zasady rekrutacji: www.wsb.gorzow.pl/zasady-rekrutacji-2

Informacje: Centrum Ksztatcenia PodyplomowegoiSzkole WSB
© 957336668,-67

© 733744711,784595662

= podyplomowe@wsb.gorzow.pl

OPLATYZASTUDIAPODYPLOMOWE

Optatarekrutacyjna, czesne

* Na studiach podyplomowych obowiazuje optata rekrutacyjna
wwysokosci 100 zt. Po podjeciu studidéw optata zaliczanajest na poczet
czesnego. W przypadku decyzji kandydata o niepodjeciu studiow
optata niejestzwracana.

» Aktualna wysokos¢ czesnego na studiach podyplomowych jest
podana przy opisie specjalnoscina stronie internetowej:
www.wsb.gorzow.pl/programy-specjalnosci

* Informacje o optatachiznizkach na studiach podyplomowych:
www.wsb.gorzow.pl/oplaty-i-znizki

Formy ptatnosci

WSB oferuje Stuchaczom mozliwo$¢ wyboru sposobu ptatnosci za
studia podyplomowe. Stuchacz moze dokonac optaty: jednorazowej,
semestralnej lub w czterech ratach. Wysoko$¢ oraz termin doko-
nywania optat za studia podyplomowe zalezy od wybranej formy
ptatnosci.

ZNIZKI

Dla studentow i absolwentow studiow Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie Wlkp.

» Absolwencilstopnia oraz studenciiabsolwencistudiéw Il stopnia
Staty rabat w wysokos$ci 200 zt przy podjeciu nauki na studiach
podyplomowych. W przypadku zapisu do 31 lipca przystuguje rabat
w wysokosci 400 zt nawybrang specjalnos$¢ podyplomowa.

* Absolwencistudiéw podyplomowych WSB w Gorzowie WIkp.
Staty rabat w wysokosci 200 zt przy podjeciu nauki na kolejnej
specjalnoscistudiéw podyplomowych.

Znizki dla pracownikéw Firm
« W przypadku zapisu i optacenia studiéw przez pracodawce dla
co najmniej 5 pracownikow wysokos¢ znizki podlega negocjacji.

UWAGA

» Wszystkie rabaty przyznawane s3 na udokumentowany wniosek
Stuchacza dotgczony do podania na studia przed podpisaniem umowy.

e Znizkiirabaty nie sumujgsie.

* W przypadku korzystania z dofinansowania z Lubuskich Bonéw
Szkoleniowych lub Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazuja
optaty czesnego w PELNEJ wysokosci (bez znizek).

Dokumenty wymagane przy zapisie na studia podyplomowe:

» podanie pobrane ze strony internetowej WSB
(www.wsb.gorzow.pl),

* kserokopia dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych (I stopnia:
licencjackich/ inzynierskich, Il stopnia: magisterskich lub
réwnorzednych),

* 1 zdjecie legitymacyjne o wymiarach 35x45 mm w stroju
wizytowym, bez nakrycia gtowy, podpisane na odwrocie,

» potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjne;j (100 zt),

» dowdd osobisty do wgladu.

Dokumenty mogg zosta¢ przekazane osobiscie lub za posrednictwem

poczty.

UWAGA!
Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc o przyjeciu na studia
podyplomowe decyduje kolejnosc sktadania dokumentow.

e

\

STUDIA PODYPLOMOWE | SZKOLENIA MOZNA DOFINANSOWAC

ze srodkow Lubuskich Bonow Szkoleniowych
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl * https://bony.ziph.pl
oraz srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
https://gorzow.praca.gov.pl



Specjalnosci z zakresu ZARZADZANIE

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Modut PRAWNY

* Ogélne przepisy BHP

« Zadania i uprawnienia stuzby BHP

» Organy nadzoru nad warunkami pracy

» Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce
» Ochrona danych osobowych

Modut TECHNICZNY

» Wypadkoznawstwo

* BHP w budownictwie

» Budynki i pomieszczenia pracy

« Wymagania BHP dla maszyn i urzadzen

« Urzadzenia poddozorowe

« Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Modut AUDYTOWANIE

» Wymagania normy 45001 (BHP)

« System oceny zgodnosci

* Praktyczne aspekty prowadzenia auditu

« Zasady audytowania zgodnie z norma 19011

Modut SRODOWISKO PRACY

« Srodowisko pracy a pracownik, w tym: podstawy prawne, choroby
zawodowe, badania lekarskie, czynniki szkodliwe i ucigzliwe

« Ergonomia, wydatek energetyczny, BHP przy monitorach

*» Ochrona $rodowiska

* Ryzyko zawodowe

» Ochrona przeciwpozarowa

« Udzielanie pierwszej pomocy

« Zagrozenia chemiczne i biologiczne w $rodowisku pracy

Modut SPOLECZNY

« Socjologia pracy

« Psychologiczne aspekty pracy: stres, komunikacja w zespole,
negocjacje

« Szkolenia w dziedzinie BHP oraz kwalifikacyjne dla audytoréow
wewnetrznych

UWAGA!

Zgodnie zRozporzadzeniem RM zdn. 2.09.1997 r. ws. stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy - §4 ust. 2 (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.):
absolwenci studiéw podyplomowych uzyskuja uprawnienia do
zajmowania kierowniczych stanowisk w stuzbach BHP oraz
kwalifikacje do petnienia obowigzkéw starszegoinspektorads. BHP,
specjalisty ds.BHP, starszego lub gtéwnego specjalisty ds. BHP.

Poza $wiadectwem ukoniczenia studiéw podyplomowych stuchacze
otrzymuja zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

Ponadto stuchacze majg mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
kompetencji (akredytacja PCA) wydawanego przez Jednostke
Certyfikujaca Osoby TUV NORD Polska: Audytora wewnetrznego
Systeméw Zarzadzania BHP wedtug normy ISO 45001.

Certyfikaty wydawane sg przez TUVNORD Polskai sg ptatne.

Systemy zarzadzania jakoscia
pod patronatem TUV NORD Polska

HJVN@
Modut ZARZADZANIE ORGANIZACJA W ODNIESIENIU DO JAKOSCI

» SZJ - Kontekst organizacji i przywodztwo

« Planowanie i wsparcie systemu zarzadzania jakoscia

« Dziatania operacyjne w systemie zarzadzania jakoscia
» Ocena efektéw dziatania oraz doskonalenie SZJ

Modut ROZWOJ ZARZADZANIA ORGANIZACJA
* Podstawy komunikacji i prezentacji

» Analiza strategiczna

« Zarzadzanie wiedza w organizacji

« Podstawy zarzadzania projektami

« Koszty jakosci

Modut MIEDZYNARODOWE STANDARDY ZARZADZANIA

« Zarzadzanie ryzykiem w oparciu o 1ISO 31000

+1SO 14001:2015 System Zarzadzania Srodowiskowego

« System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy

SO 27000 System Zarzadzania Bezpieczenistwem Informagji
« Interpretacja kluczowych wymagan IATF 16949:2016

Modut METODY, NARZEDZIA | TECHNIKI

» Narzedzia i metody do rozwigzywania problemoéw i ciggtego
doskonalenia

» Wprowadzenie do LEAN Management i SIX Sigma

» Metody statystyczne

« Zarzadzanie reklamacjami i niezgodno$ciami

* FMEA - analiza potencjalnych wad i ich skutkow

Modut PROCES AUDYTOWANIA | CERTYFIKACJI
» Odpowiedzialno$¢ za produkt, certyfikacja wyrobéw, akredytacja
« Audytowanie i certyfikacja systemu zarzadzania jakoscia

Po ukonczeniu studiéw stuchacze s3 przygotowani do zdania

egzaminu w celu uzyskania certyfikatow:

* Audytorawewnetrznego SZJ,

» Audytorawewnetrznego zintegrowanego systemu zarzadzania
wedtug SO 9001,1SO 14001,1SO 45001,

» Petnomocnika Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Certyfikaty wydawane sa przez TUV NORD Polska i s3 ptatne.

nowoe ¢
Zarzadzanie i utrzymanie nieruchomosci

Modut PRAWNY

« Elementy prawa cywilnego, rzeczowego, rodzinnego i spadkowego,
prawa zobowigzan, spo6tdzielczego, postepowania administracyjnego

« Zamoéwienia publiczne

Modut EKONOMICZNY

* Elementy rachunkowosci, finanséw i bankowosci, planowania
i kalkulacji kosztéw, podstawy kosztorysowania

* Elementy analizy finansowo-ekonomicznej, ocena ekonomicznej
efektywnosci inwestycji

« Podatki i optaty zwigzane z nieruchomosciami

Modut ZARZADZANIE

» Gospodarka przestrzenna

« Zrédta informacji o nieruchomoéciach

« Zarzadca nieruchomosci — status prawny, etyka zawodowa,
organizacje zawodowe

« Plan i procedury w zarzadzaniu nieruchomos$ciami

« Zarzadzanie nieruchomos$ciami mieszkalnymi, komercyjnymi

« Sztuka negocjacji

Modut TECHNICZNY

« Podstawy budownictwa, proces inwestycyjny, eksploatacja
nieruchomosci

* Przeglady techniczne i remonty

» Bezpieczenstwo uzytkowe



Marketing cyfrowy i grafika reklamowa

Modut WIEDZA O SZTUCE REKLAMY

* Historia design’u

» Podstawy budowania strategii marketingowej w Internecie
« Identyfikacja wizualna organizagji

Modut GRAFIKA CYFROWA

» Wspomaganie komputerowe projektowania

* Projektowanie i zarzadzanie strong www

« Stylistyka i poprawno$¢ jezykowa przekazu internetowego
* Publikacje cyfrowe

» Wizerunek marki / brand manager

» Warsztaty z videomarketingu

Modut MARKETING INTERNETOWY

* Narzedzia marketingu internetowego

» Google Analytics

« Social media (Facebook, Instragram, Linkedin)

* Reklama na Facebook'u

» Podstawy SEO

» Google Ads

« Video marketing (FB Live, Youtube)

* Podstawy e-commerce

« Projekt zaliczeniowy: Projekt kampanii reklamowej w mediach
spotecznos$ciowych dla wybranej organizacji

* Prezentacje studenckie

« Konsultacje indywidualne

Lider logistyki i produkcji
z elementami Lean Management

Modut OGOLNOLOGISTYCZNY

« Organizacji i funkcjonowanie logistyki w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

* tancuch dostaw oraz jego struktura i zadania w réznych procesach
logistycznych

* Mapowanie proceséw logistycznych w produkgji

« Systemy technologii informatyczno — komunikacyjnej (ICT)
w logistyce produkgji

* Ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci logistycznej i produkcyjnej

« Controlling proceséw logistycznych i produkgji

» Zarzadzanie jakoscig w logistyce i produkgji

Modut SPECJALISTYCZNY

« Systemy produkcyjne oraz ich zabezpieczenie logistyczne
» Outsorcing logistyczny i produkcyjny

* Planowanie i harmonogramowanie produkgji

» Zarzadzanie zakupami

* Zarzadzanie zapasami

* Zarzadzanie infrastruktura logistyczng i produkcyjng

* Logistyka i produkcja 4.0

» Budowanie i zarzadzanie zespotem

Modut LEAN MANAGEMENT

» Koncepcja Lean Management

* Narzedzia i techniki Lean Management (np. SMED, KANBAN,
Justin Time)

* KAIZEN - ciggte doskonalenie

* TPM - Total Productive Maintenance

» Zarzadzanie wizualne. Zastosowanie 5S

* Lean w praktyce - warsztaty

Transport - spedycja - logistyka

Modut OGOLNOLOGISTYCZNY

« Prawne uwarunkowania proceséw logistycznych

« Organizacja i funkcjonowanie logistyki w przedsiebiorstwach

« tancuch dostaw oraz jego struktura i zadania w réznych procesach
logistycznych

» Mapowanie i analiza proceséw logistycznych

« Systemy technologii informatyczno-komunikacyjnej (ICT)
w dziatalnosci TSL

« JakosSciowe i ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci logistycznej

« Controlling logistyczny

« Zarzadzanie infrastruktura logistyczng i transportowa

Modut TSL

* Rynek TSL w Polsce i UE

» Ekonomika i technika transportu

» Metody i narzedzia analizy rynku TSL
 Prawne aspekty dziatalnosci TSL

« Polityka transportowa Unii Europejskiej

» Ubezpieczenia i cto w transporcie i spedycji
* Finanse przedsiebiorstw TSL

Modut UZUPELNIAJACY
« Transport w tancuchu dostaw
* Procedury i dokumenty w dziatalnosci TSL
» Harmonogramowanie przewozow i czas pracy kierowcow
» Obstuga towaréw niebezpiecznych, tatwopsujacych
i ponadgabarytowych

Modut ZARZADZANIE

« Zarzadzanie firma TSL

« Zarzadzanie procesowe w TSL

« Jakosciowe i ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci TSL

» Marketing ustug TSL 5



Specjalnosci z zakresu

LOGISTYKA | PRODUKCJA

Zarzadzanie logistyczne miastem

Modut OGOLNY

« Prawno-administracyjne aspekty zarzadzania miastem

« Problemy wspétczesnych miast w polityce UE

» Zréwnowazony rozwdj miast — Green City

« Inteligentne miasta — Smart City

* Podstawy logistyki miejskiej

« Zarzadzanie infrastrukturg miejska w aspekcie logistyki

« Zarzadzanie mobilnoscig w miescie (plany mobilnosci, plany
zagospodarowania przestrzennego)

Modut TRANSPORT TOWAROWY

* Miejskie centra dystrybugji

« Zarzadzanie potokami tadunkéw w miescie

« Strategie dostaw na obszarze miast

» Nowoczesne technologie w transporcie towarowym w miescie

« Logistyka w zarzadzaniu systemem gospodarowania odpadami
komunalnymi

Modut TRANSPORT PASAZERSKI

« Planowanie transportu zbiorowego w miescie (planowanie sieci,
planowanie weztéw, interoperacyjnosc itp.)

» Nowoczesne technologie w transporcie zbiorowym (systemy nadzoru
ruchu, dostepnos¢ informadji itp.); nowoczesny niskoemisyjny tabor
komunikacji miejskiej (np. wodorowy)

* Zintegrowany system transportu zbiorowego w miescie

« Badanie zadowolenia klientéw miejskiego transportu pasazerskiego

Modut UZUPEENIAJACY

« Finansowanie rozwoju miast- Fundusze Europejskie dla miast

» Budowa strategii logistycznej dla miasta

- Systemy inteligentnego monitoringu miejskiego

» Benchmarking w zarzadzaniu logistycznym miastem - analiza
dobrych praktyk

 Wizyta studyjna
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Specjalnosci z zakresu

FINANSE | PODATKI

Controlling Finansowy

Modut WSTEPNY

« Rola, znaczenie i funkcje controllingu w przedsiebiorstwie

» Organizacja i wdrazanie controllingu w przedsiebiorstwie

« Sprawozdania finansowe - bilans, rachunek wynikéw, cashflow

» Podstawy analizy ekonomicznej — terminologia, wskazniki,
zaleznosci ekonomiczne w firmie

Modut PODSTAWOWY

» Budzetowanie, klucze podziatowe i analiza odchylen

« Controlling produkcyjny jako narzedzie wspierajgce dziatania
menadzeréow produkgji

« Controlling inwestycyjny. Rachunek inwestycyjny, ocena ryzyka
i rentownosci planowanych inwestycji. Ceny transferowe

« Zarzadzanie ptynnoscia finansowa z podatkiem VAT

» Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Modut UZUPELNIAJACY

« Tworzenie systeméw informacyjnych i wizualizacja informacji
dla menadzeréw zarzadzajacych przedsiebiorstwem

 Kuznia praktykéw - zajecia praktyczne dla controlleréw
finansowych z wykorzystaniem laboratorium komputerowego.
Przeglad narzedzi controllingowych (informatycznych)

* Business English

Rachunkowosé i podatki od podstaw

Modut PRAWO | PODATKI

 Elementy prawa dziatalnosci gospodarczej
« Elementy prawa cywilnego i prawa pracy

» Wprowadzenie do podatkéw

« Podstawy podatku dochodowego

» Podstawy podatku VAT

« Podstawy podatkéw i optat lokalnych

« Podstawy sktadek ZUS

Modut UPROSZCZONE FORMY EWIDENCJI PODATKOWEJ
« Karta podatkowa

* Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

» Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw

« Pozostate ewidencje

Modut RACHUNKOWOSC

» Wprowadzenie do rachunkowosci
» Rachunkowos¢ finansowa

» Komputerowa ewidencja ksiegowa

Rachunkowos$¢ budzetowa

Modut RACHUNKOWOSC

« Wprowadzenie do rachunkowosci

« Organizacja rachunkowosci budzetowej

» Rachunkowo$¢ jednostek samorzadu terytorialnego

» Rachunkowos$¢ samorzadowych jednostek i zaktadéw budzetowych
» Sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa

» Rachunkowo$¢ zarzadcza jednostek sektora finanséw publicznych

Modut FINANSE PUBLICZNE

» Wprowadzenie do finanséw publicznych
« Partnerstwo publiczno-prywatne

« Zamoéwienia publiczne

* Budzet zadaniowy

» Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza

Modut PODATKI | OPLATY

» Kodeks postepowania administracyjnego i Ordynacja Podatkowa
» Zobowiazania podatkowe w sferze budzetowej

» Podatek VAT w sektorze finanséw publicznych



Specjalnosci z zakresu HUMAN RESOURCES

Kadry i ptace

Modut PRAWO

* Prawo pracy

* Prawo cywilne

* Umowy cywilno-prawne

» Ubezpieczenia spoteczne

« Legalizacja zatrudniania cudzoziemcow

« Regulaminy pracy i wynagradzania

« Wspétpraca z organizacjami pracowniczymi
«RODO

 Czas pracy w praktyce

Modut ZARZADZANIE
« Organizacja pracy dziatu kadr
« System ocen pracownikéw

Modut FINANSE

* Podatki i rozliczenia z Urzedem Skarbowym
» Systemy wynagradzania

* Naliczanie wynagrodzen

« Pracownicze Plany Kapitatowe

« Program Ptatnik

Modut KOMPETENCJE SPOtECZNE

« Etyka i etykieta biznesu

« Stres i wypalenie zawodowe

» Komunikacja w organizacji

« Zarzadzanie konfliktem i mediacje pracownicze

Zarzadzanie konfliktem - mediacje i negocjacje
we wspotpracy z Lubuskim Centrum Arbitrazu i Mediacji SLA ZGODY

cAM L . Y

Centrum Arbitrazu i Mediacji

Modut PODSTAWY WIEDZY O MEDIACJACH | NEGOCJACJACH
» Podstawowe kompetencje mediatora i negocjatora

* Psychologiczne mechanizmy konfliktu

* Podstawy psychologii i socjologii grupy

* Etyka zawodowa mediatora i negocjatora

* Alternatywne metody rozwigzywania sporéw (ADR)

Modut MEDIACJE | NEGOCJACJE
» Negocjacje w biznesie - pojecia, rodzaje, etapy, strategie
- Mediacje - pojecia, rodzaje, zasady, standardy i etapy
» Mediacje w sprawach cywilnych, w tym rodzinnych
i okotorozwodowych. Dziecko jako podmiot w mediacji rodzinnej
» Mediacje w sprawach karnych oraz w sprawach nieletnich
» Mediacje gospodarcze
» Mediacje z zakresu prawa pracy
*» Mediacje w sporach zbiorowych
» Mediacje szkolne i réwiesnicze
- Mediacje w konfliktach sasiedzkich i spotecznosciach lokalnych
» Mediacje miedzykulturowe
» Mediacje z zakresu KPA
 Mediacje z udziatem os6b niepetnosprawnych

Modut PRAWO MEDIACYJNE

« Stosowanie procedur mediacyjnych w Polsce i na $wiecie

* Zagadnienia praktyczne zwigzane z postepowaniem mediacyjnym
i zasady wspotpracy z sadem

Modut TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

« Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci. Proces grupowy
« Techniki i taktyki negocjacyjne, w tym techniki na impas.

» Negocjacje w praktyce — warsztat

« Techniki mediacyjne, narzedzia skutecznej komunikagji

* Warsztat mediacyjny

» Warsztat sporzadzania ugdd. Protokoty z mediacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

» Komunikacja w organizacji

» Narzedzia rozwigzywania konfliktéw
» Budowanie i rozwoj zespotu

« Zarzadzanie zmiang

* Etyka i etykieta biznesu

« Stres i wypalenie zawodowe

« Coaching

Modut ZARZADZANIE

« Strategia i polityka personalna

» Nowoczesne metody rekrutacji i selekgji
» Assesment/ Development Centre

« Szkolenia i rozwéj pracownikéw

« System ocen pracownikéw

* Przeglad narzedzi psychometrycznych w HR
« Zarzadzanie talentami

* Motywowanie pracownikéw

* Zarzadzanie réznorodnoscia

» Employer branding

MODUL KADRY

« Strategia personalna

« System wynagrodzen

» Nowoczesne metody rekrutacji i selekgji
» Organizacja pracy dziatu HR

Modut PRAWO

* Prawo pracy

« Prawo cywilne

« Legalizacja zatrudniania cudzoziemcéw
« Elastyczne formy zatrudnienia

» Ochrona danych osobowych




Specjalnosci z zakresu ADMINISTRACJA | PRAWO

Zarzadzanie w administracji z elementami prawa

Modut PRAWO

« System administracji w Polsce

» Wybrane aspekty prawa i postepowania administracyjnego

« Stuzba cywilna i pracownicy samorzgdowi

» Prawo zaméwien publicznych

* Dostep do informacji publicznej i ochrona danych osobowych
» Ochrona informacji niejawnych

Modut ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

« Organizacja i zarzadzanie urzedem

» Zarzadzanie jakoscig w administragji - normy ISO w instytucjach
publicznych

» Wspoétpraca administracji z organizacjami pozarzagdowymi

» Marketing terytorialny

» Wspétpraca samorzadowa

« Zarzadzanie strategiczne jednostkami terytorialnymi

» Budowa i zarzadzanie zespotem, przywodztwo

Modut FINANSE

« Zarzadzanie finansami w administracji publicznej
* Kontrola zarzadcza

* Finansowanie zewnetrzne w administracji

* Audyt i kontrola w administracji publicznej

Modut MARKETING | KOMPETENCJE SPOLECZNE

« Public relations w administracji publicznej - kontakty z mediami,
autoprezentacja i wystapienia publiczne

» Urzad w Internecie

* Dialog, partnerstwo i konsultacje spoteczne

« Systemy informatyczne i e-administracja w urzedzie

« Techniki negocjacji i mediacji w administracji

» Obstuga klienta w instytucjach administracji publicznej

« Etyka i etykieta w administragji

Administracja i zarzadzanie w stuzbach "‘070sC

mundurowych

Modut PRAWNY

« Ustréj prawny Polski oraz umiejscowienie w nich administracji
stuzb mundurowych: Policja, Wojsko, Straz Graniczna, Panstwowa
Straz Pozarna

 Prawo i postepowanie administracyjne w stuzbach mundurowych

» Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, prawa karnego i prawa
wykroczen

 Prawo pracy i pragmatyki stuzbowe

- Stosowanie prawa europejskiego i miedzynarodowego przez
organy administracji stuzb mundurowych

Modut ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

« Organizacja i kierowanie w administracji réznych stuzb
mundurowych

« Stuzby mundurowe w systemie zarzadzania kryzysowego

» Ochrona i zarzadzanie informacja w administracji stuzb
mundurowych

* E-administracja

« Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji stuzb mundurowych

Modut KOMPETENCJE SPOLECZNE

* Public relations i komunikacja ze spotecznosciami lokalnymi

* Transgraniczna wspétpraca organéw administracji publicznej

 Mediacje i negocjacje w administracji stuzb mundurowych

* Prawa cztowieka w pragmatyce stuzb mundurowych

* Etyka i zwalczanie zachowan patologicznych w administracji stuzb
mundurowych

Zarzadzanie gospodarky odpadami rnowos¢

Modut WSPOECZESNE ZARZADZANIE GOSPODARKA ODPADAMI -

aspekty prawne i organizacyjne — modut wspélny

« Organizacja systemu gospodarki odpadami

» Prawne podstawy funkcjonowania systemu gospodarki odpadami

« Wskazniki efektywnosci ekonomicznej i srodowiskowej systemu —
praktyczne zastosowania

« Wytwarzanie i klasyfikacja odpadéw, w tym segregacja, frakcje,
zasady postepowania

« Sposoby postepowania z odpadami

« BDO - zatozenia, praktyka, rozwdj

» Decyzje administracyjne z zakresu gospodarowania odpadami

» Oceny oddziatywania na srodowisko w gospodarce odpadami

» Rynek odpadoéw i ekologistyka. Analizy sSrodowiskowe i pomiary
w procesie zagospodarowania odpadéw

» Tworzenie raportu o wptywie dziatalnosci gospodarczej na
$rodowisko, w tym do KOBIZE - podstawa prawna, reguty
sprawozdawczosci, konsekwencje, wzory dokumentéw

» Dobre praktyki w gospodarce odpadami

» Wizyty studyjne i spotkania z praktykami

Modut specjalistyczny do wyboru: GOSPODARKA ODPADAMI W JST

1 INNYCH ORGANACH ADMINISTRACJI

» Formalno-prawna organizacja systemu w gminie — uchwaty,
procedowanie, nadzér i kontrola

» Optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

« Udzielanie zamédwien w trybie in-house w gospodarce odpadami

« Finansowanie inwestycji w gospodarce odpadami

Modut specjalistyczny do wyboru: ASPEKTY TECHNICZNE

| TECHNOLOGICZNE W GOSPODARCE ODPADAMI

* Procesy biologiczne i procesy termiczne w zagospodarowaniu
i unieszkodliwianiu odpadéw

» Odnawialne zrédta energii — biomasa odpadowa, biogaz i paliwa
formowane

* ADR - transport towaréw niebezpiecznych

» Obowigzki kierownikéw zarzadzajacych sktadowiskami odpadéw

Zamowienia publiczne nowos¢

MODUL |

» Wprowadzenie do zaméwien publicznych

» Prawne i ustrojowe aspekty funkcjonowania zamdwien publicznych

« Elementy prawa administracyjnego, finansowego, cywilnego
i gospodarczego w zamowieniach publicznych

» Odpowiedzialno$¢ za naruszenie ustawy Prawo zamoéwien
publicznych

» Wykonawca zaméwienia w postepowaniu o udzielenie zamédwienia
publicznego (warunki udziatu w postepowaniu, potencjat innego
podmiotu, wykluczenie, konsorcjum)

* Podstawowe pojecia i zakres obowiazywania ustawy

« Srodki ochrony prawnej i orzecznictwo w sprawach zaméwien
publicznych i PPP

« RODO w zamoéwieniach publicznych

MODUL I

» Zasady udzielania zaméwien

» Podstawowe tryby postepowan o zamoéwienia publiczne, ktére
mozna stosowac bez wzgledu na wartos¢ oraz rodzaj zamoéwienia

* Pozostate tryby postepowan, ktére mozna stosowac wytacznie
w uzasadnionych przypadkach

* Przygotowanie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w tym
specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ)

* Przygotowanie oferty, wybor najkorzystniejszej oferty

« Analiza finansowa w zaméwieniach publicznych

« Umowy w sprawach zamoéwien publicznych

MODUL 11l

« Zasady funkcjonowania dziatéw zamoéwien publicznych
W organizacji

« Etyka i etykieta w zaméwieniach publicznych

» Komunikacja w organizacji

» Negocjacje w zamoéwieniach publicznych



KURSY

KURSY JEZYKOWE

NN H

/@ Lingua

) o ) ] Academia
Lingua Academia jest szkotg jezykowa nalezacqg =  swota Jezykowa wse
do WSB.

Oferta Szkoty Jezykowej Lingua Academia jest skierowana do pracow-
nikéw firm i instytucji (w tym réwniez miedzynarodowych korporacji),
atakze do ucznidw.

Wykwalifikowana kadra oraz nowoczesne metody nauczania gwaran-
tuja wysoka jakos¢ kurséw jezykowych.

Ofertazajeé¢zjezyka angielskiego oraz niemieckiego:

« kursy przygotowujace do egzaminéw na miedzynarodowe
certyfikaty TELC,

« kursy maturalne,

» konwersacje,

« kursy branzowe.

Kursy jezyka angielskiego i niemieckiego

Kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcow

Kursy prowadzone sg na poziomach:

- elementarnym (A1/A2),

- Sredniozaawansowanym (A2/B1),
 zaawansowanym (B1/B2),

* przygotowujgce do egzaminu panstwowego.

Lingua Academia - dlaczego warto?

* Innowacyjne metody nauczania jezykdéw

» Doswiadczeni i wykwalifikowani lektorzy

» Zajecia w matych grupach

* Bezptatne testy diagnostyczne

 Probne testy maturalne

* Atrakcyjny system rabatow

» Mozliwos$¢ zakonczenia kursu egzaminem miedzynarodowym TELC
« Zaswiadczenie ukonczenia kursu Szkoty Jezykowej

Wyzsza Szkota Biznesu jest licencjonowanym Centrum Egzaminacyj-
nym TELC uprawnionym do przeprowadzania egzamindéw na miedzy-
narodowe certyfikaty TELC z jezyka angielskiego i niemieckiego do
P Omlnusgs

KURSY SPECJALISTYCZNE

» Kurs Auditora wewnetrznego SZJ

 Kurs Auditorawewnetrznego zintegrowanego systemu zarzadzania
wedtug1S09001,1SO 14001,1SO 45001

* Kurs Petnomocnika Systemu Zarzadzania Jakoscia

* Kurs Auditora wewnetrznego Systemoéw Zarzadzania BHP
wedtugnormy SO 45001

* Kursy HACCP

KURSY KOMPUTEROWE

Microsoft Office - r6zne poziomy zaawansowania:
* MS Excel

* MS Word

* MS Power Point

* MS Access

PJM - POLSKI JEZYK MIGOWY

« Kursy Polskiego Jezyka Migowego (PJM):
- na poziomie elementarnym (A1/A2)
- oraz na poziomie doskonalagcym (A2/B1).

Informacje: Wyzsza Szkota Biznesu
* ul. Walczaka 25 * 66-400 Gorzéw Wlkp.
« tel. 95733 66 68, 784 595 662 * e-mail: kursy@wsb.gorzow.pl

MEDIACJE

Centrum Mediacji jest wydzielong jednostka Wyzszej Szkoty Biznesu
w Gorzowie Wlkp.
CAM

Centrum Arbitrazu i Mediacji

Cztonkami Centrum sg wykwalifikowani
mediatorzy wpisanina liste Sadu
Okregowegow Gorzowie WLkp.

Centrum prowadzi MEDIACJE W SPRAWACH:

» GOSPODARCZYCH: sprawy z zakresu prawa spétek, spory handlowe,
inwestycyjne, stosunki pomiedzy udziatowcami, roszczenia wspélni-
kéw i akcjonariuszy przeciwko spotkom;

* RODZINNYCH: sprawowanie opieki nad dzie¢mi (alimenty, miejsce
zamieszkania dzieci, zasady wykonywania wtadzy rodzicielskiej),
podziat majatku matzonkéw lub/iwzajemnych rozliczen;

* CYWILNYCH: sprawy spadkowe, odszkodowania, spory odnosnie
zaptaty, podziat majatku wspélnego, naruszenia dobr osobistych,
spory sasiedzkie, skargi konsumenckie, umowy ubezpieczeniowe;

» KARNYCH: mediacje w sprawach karnych regulowanych odrebnymi
przepisami.

MEDIACJA to pozasgdowy, dobrowolny i poufny proces docho-
dzenia do rozwigzania konfliktu. To metoda rozwigzywania sytuacji
konFliktowych i sporéw, w ktérej mediator pomaga stronom
wdojéciudowspélnie akceptowalnego konsensusu.

» Wypracowanie rozwigzania satysfakcjonujacego wszystkie strony
konfliktu/sporu.

* Szybkieiskuteczne zakonczenie sporu z korzyscia dla kazdej ze stron.

* Sprzyjanie budowaniu prawidtowych relacji miedzyludzkich.

Zalety mediacji:

* skuteczna, * tania,  szybka, * dyskretna, * poufna, * przejrzysta,

- efektywna, * przyjazna.

Zasady mediacji

» dobrowolnos¢, « poufnosé, « zasada szacunku, « dziatanie w dobrej
wierze.

Jesli nie wiesz, czy Twéj problem nadaje sie do mediacji, zadzwon
i porozmawiajz mediatorem!

Informacje: Lubuskie Centrum Arbitrazu i Mediacji SILA ZGODY
* WSB « ul. Walczaka 25 « 66-400 Gorzéw Wlkp.
* tel. 784 595 662 * e-mail: r.trzaskowski@wsb.gorzow.pl

WYNAJEM SAL

Zapraszamy do skorzystania z oferty wynajmu sal szkoleniowych
w siedzibie WSB w Gorzowie Wlkp. przy ul. Walczaka 25:

 9salszkoleniowych na parterze budynkutacznie na ok. 200 miejsc,
« 2sale komputerowe na 30 stanowisk komputerowych,

* salewyposazone w rzutnik multimedialny, flipchart, laptop,

« WiFiwe wszystkichsalach,

» mozliwo$¢ zorganizowania przerw kawowych oraz cateringu.

Uczelniadostosowanado potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w tym niedostyszacychiniedowidzacych.

Informacje: Wyzsza Szkota Biznesu

* ul. Walczaka 25 * 66-400 Gorzéw Wlkp.
*tel. 95733 66 68,733 66 67,733 744711
« e-mail: m.holonowicz@wsb.gorzow.pl




OFERTADLA HR

nowos¢

ASSESSMENT CENTRE / DEVELOPMENT CENTRE

Assessement Center / Development Center to aktualnie najbardziej
rzetelne narzedzie diagnostyczne w znacznym stopniu zwiekszajgce
efektywnos¢ proceséw rekrutacji i budowania programéw rozwoju
pracownikow.

Assessement Center (AC) jest stosowane przede wszystkim w pro-
cesie rekrutacji.

Development Center (DC) jest wykorzystywane m.in. w procesach
planowania Sciezek rozwoju pracownikéw, rozwoju kompetencji oraz
budowania programéw talentowych.

Przyktady zadaf stosowanych w trakcie sesji AC/DC:
wywiad kompetencyjny, rozwigzanie ztozonego problemu, grupowe/
indywidualne ¢wiczenia, analiza przypadku itd.

Przyktadowy schemat AC/DC:

 Analiza potrzeb zleceniodawcy

* Wybor kompetencji do diagnozy

« Przygotowanie narzedzido sesji AC/DC

» Opracowanie scenariusza sesji AC/DC

* Realizacjasesji Assessement Center /Development Center

» Opracowanie indywidualnych raportéw dla uczestnikow
(zsugestiami rozwojowymi)

» Opracowanie zbiorczego raportu uwzgledniajacego wszystkich
uczestnikéw sesji AC/DC (zrekomendacjami)

« Sesjaindywidualnychinformacji zwrotnych w formie uzgodnionej
ze zleceniodawca.

FACYLITACJE

Facylitacja to proces, w ktérym neutralna osoba - Ffacylitator —
zwieksza efektywno$¢ pracy grupy w realizacjizamierzonych celow.

Efektem sesji facylitowanych jest wypracowanie przez zespét
satysfakcjonujgcego rozwigzania oraz podniesienie efektywnosci
pracy zespotu.

« Facylitatorwspomaga zespo6twidentyfikacji problemuiwznalezieniu
rozwiazania.

Facylitator prowadzizespo6tw takisposdb, by uczestnicy samiznalezli
mozliwie najkorzystniejsze rozwigzanie. Facylitator nie szkoli.
Facylitator nie wchodziw role trenera, mentora czy coacha.
Facylitator nie podaje rozwiazania.

Facylitacja jest wykorzystywana do przeprowadzania takich sesji
jak:

« warsztaty strategiczne,

warsztaty projektowe,

zarzadzanie zmiang,

wspotpracaw zespole,

trening twérczosci,

facylitowane spotkan/zebran.

Facylitacje poprzedzaja rozmowy ze zleceniodawca w celu okreslenia
potrzebioczekiwan zwigzanych z realizacja facylitowanych sesji.

TESTY PSYCHOMETRYCZNE
ANALIZY INDYWIDUALNE

| ZESPOLOWE
Extended DISC - style zachowah

Zbadaj naturalny potencjat swoich pracownikéw!

Rézne style pracy, rézne zachowania, rézne motywacje - zbuduj
relacje oparte na szacunku dla réznorodnosci zachowan.

System Extended DISC jest pakietem narzedzi pozwalajacych na
diagnozowanie organizacji, zespotéw oraz indywidualnych talentéw
i predyspozycji pracownikdw:

«zrozumienie naturalnego stylu zachowania, w tym stylu komunikacji,
podejmowania decyzji, zarzadzania, zrédet motywagji i satysfakgji
zawodowej;

»wsparcie pracownikdéw w dalszym rozwoju;

» pomocw efektywnym wykorzystaniu potencjatu pracownikéw
i catych zespotow.

Raport Extended DISC opisuje naturalny stylzachowania danej osoby:

- zachowania, ktoére kosztuja najmniej energii i wysitku, wymagaja
najmniejszejkoncentracjiizwykle sg dla tej osoby najprzyjemniejsze,

- zachowania w sytuacjach stresu i braku czasu na analize sytuacji
i podjecie racjonalnejdecyz;ji.

Extended DISC pomoze okreslic:

* naturalne predyspozycje, potencjat i talenty, dzieki czemu mozna
przygotowac optymalny plan rozwoju umiejetnosci danejosoby,

* styl zarzadzania, w tym styl komunikacji, podejmowanie decyzji,
zarzadzanie zmiang, przywodztwo - réwniez w sytuacji stresujace;j.

FACETS5 -analiza osobowosci zawodowej
Zmierz dopasowanie osobowosci pracownikéw
do petnionych rél zawodowych,
zajmowanych stanowisk oraz kultury organizagji.

FACETS5 mierzy 5 gtéwnych aspektéw oraz 13 podaspektéw
osobowosci cztowieka, ktdre maja zwigzek z wynikami
osigganymi w pracy.

FACETS5 taczy wspétczesng wiedze na temat osobowosci cztowieka
z uznanymi teoriami na temat zarzadzania ludzmi. Jest jednym
z najbardziej nowoczesnych i wszechstronnych systeméw pomiaru
osobowos$ci zawodowej wykorzystywanym w biznesie i konsultingu.

FACET5 moze by¢ stosowany m.in. w takich procesach jak:
«rekrutacjaiselekcja pracownikow,
«onboardingioffboarding,

«budowanie efektywnych zespotéw,

*rozwoj kompetengji,

« planowanie $ciezek rozwoju,

« zarzadzanie talentami,

«budowanie kultury organizacyjnejw organizacji,

« coachingimentoring.

Informacje: Wyzsza Szkota Biznesu * ul. Walczaka 25 + 66-400 Gorzow WLkp. ¢ tel. 784 594 845 « e-mail: a.dworczak@wsb.gorzow.pl




SZKOLENIA

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIlkp. organizuje szkolenia z wielu obszaréw tematycznych. odpowiadajgcych potrzebom wspétczesnego rynku.
Szeroki zakres tematyczny szkolen to efekt wspétpracy z najlepsza kadra treneréw i specjalistéw. Pozwala to na przygotowanie dowolnej oferty
szkoleniowej zgodnej z zapotrzebowaniem zamawiajacego. Przeprowadzenie szkolenia poprzedza badanie potrzeb i preferencji zlecajacego,
dzieki czemu zajecia sg dostosowane do indywidualnych wymogoéw uczestnikow.

OFERTA DLA BIZNESU

Lean Management:
+ Six Sigma Yellow Belt,
« Six Sigma Green Belt,
« Six Sigma Black Belt.

Zarzadzanie:

* Zarzadzanie projektami w praktyce menedzera,
« Zarzadzanie zmiang w organizagji,

« Zarzadzanie produkcja.

Umiejetnosci interpersonalne i menedzerskie:
 Etykieta biznesowa,

* Techniki twérczego myslenia,

« Komunikacja oparta na feedbacku,

» Rozwigzywanie konfliktéw w zespole,

* Wystapienia publiczne,

« Praktyczne zarzadzanie projektami,

» Metody analizy danych w biznesie i administradgji,

- Zamowienia publiczne,

 Zarzadzanie innowacjami.

HR i zarzadzanie kadrami:

» Systemy motywacyjne,

» Rozwdj potencjatu pracownikéw z wykorzystaniem Extended DISC,
e Zatrudnianie cudzoziemcow,

* Prawo pracy.

Innowacje:
 Innowacje szansg na rozwoéj twojej firmy,
 Zarzadzanie innowacjami.

OFERTA DLA ADMINISTRACJI

* Nowe prawo zamoéwien publicznych,
» Kodeks postepowania administracyjnego w praktyce,
* RODO w administracji publicznej.

POZOSTALE ZAKRESY TEMATYCZNE SZKOLEN

 Transport - Spedycja - Logistyka (m.in. reklamacje i dochodzenie
roszczen, optymalizacja proceséw logistycznych, czas pracy
kierowcow).

« Zarzadzanie finansami (m.in. PIT, CIT, VAT, budzetowanie $wiadczen
pozaptacowych dla pracownikdw, zarzadzanie
finansami instytucji koscielnych).

» Sprzedaz i obstuga klienta (m.in. profesjonalna obstuga klienta,
skuteczny sprzedawca).

Informacje nt. kurséw i szkolen:
Wyzsza Szkota Biznesu
ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzéw WLkp.

Centrum Ksztatcenia PodyplomowegoiSzkolen
*» tel.957336668,784595662
» e-mail: kursy@wsb.gorzow.pl

SZKOLENIA | KURSY MOZNA
DOFINANSOWAC
ze srodkow Lubuskich Bonéw Szkoleniowych
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
https://bony.ziph.pl
oraz srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
https://gorzow.praca.gov.pl




Szkota 2 1997- 26?15
Biznesu 6
w Gorzowie Iat WS B

Wielkopolskim

Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie WIkp. jest najstarsza niepubliczng uczelniag w wojewddztwie lubuskim.

Oferta WSB:
3-letnie STUDIA I STOPNIA o profilu praktycznym na kierunku ZARZADZANIE.

2-letnie STUDIA Il STOPNIA o profilu praktycznym na kierunku ZARZADZANIE W BIZNESIE | ADMINISTRACJI.

STUDIA PODYPLOMOWE:
w biezacej ofercie znajduje sie okoto 20 specjalnosdi,
programy specjalnosci wspoéttworzone przez ekspertéw praktykow z organizacji wspétpracujacych z WSB,
studia uruchamiane s3 jesienig (X / XI) oraz wiosna (Il / IV).

SZKOLENIA | KURSY, w tym z dofinansowaniem z Bazy Ustug Rozwojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
oraz https://bony.ziph.pl/), a takze Krajowego Funduszu Szkoleniowego - KFS (https://gorzow.praca.gov.pl/).

Szkota Jezykowa Lingua Academia (jezyk angielski, niemiecki, jezyk polski dla obcokrajowcéw,
PJM - Polski Jezyk Migowy).

Licencjonowane Centrum Egzaminacyjne TELC — miedzynarodowe certyfikaty jezykowe (angielski, niemiecki).
Biuro Karier WSB - pomost pomiedzy pracodawcami lokalnego rynku pracy a studentami i absolwentami WSB.

Lubuskie Centrum Arbitrazu i Mediacji SILA ZGODY - mediacje gospodarcze, rodzinne, inne cywilne, karne.

ZAPRASZAMY DO UCZELNI Z 26-LETNIA TRADYCJA

Y

o Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp. miesci sie przy
A ul. Walczaka 25 (kierunek - Gdansk), naprzeciwko
biurowca GOREM (byty wiezowiec Stilonu).

1ans

% Przy budynku znajduje sie parking, a w poblizu LIDL oraz
stacjabenzynowa.

oc SN
& Dojazd do siedziby WSB komunikacjg MZK:

@S L2\ - autobusem nr 124 (przystanek Stilon),
" & - tramwajaminr 1i3 (przystanek Stilon).
Przystankiznajduja sie ok.50-100 m od Uczelni.

Rozktad jazdy komunikacji miejskiej:
www.mzk-gorzow.com.pl

a\m ow‘

o

WYZSZA SZKOLA BIZNESU
ul. Walczaka 25
66-400 Gorzow Wlkp.

Kancelaria, Rektorat Studia li ll stopnia

® 957336667 © 957336660

= wsb@wsb.gorzow.pl = dziekanat@wsb.gorzow.pl
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Biuro Karier

i Szkolen © 784 594 845

® 957336668 = biurokarier@wsb.gorzow.pl

® 733744711,784 595 662
= podyplomowe@wsb.gorzow.pl
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