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WYPELNIA STUDENT po zakonczeniu praktyki zawodowej

Dokument nalezy zlozy¢ do konca kwietnia w semestrze IV.

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIE

MATRYCA REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE | LICZBY GODZIN

dla praktyk zawodowych w ramach studidw |l stopnia

na kierunku Zarzadzanie w biznesie i administracji o profilu praktycznym

Imie i nazwisko
studenta/ studentki:

Numer albumu:

LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Semestr Liczba godzin lekcyjnych (45-minutowych)
|
]
1
v
Razem 480 godzin

WYKAZ ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Wszystkie efekty uczenia sie powinny zostac zrealizowane do korica IV semestru

Realizacja efektow

Symbol w poszczegolnych semestrach
efektu Nazwa efektu (zaznaczy¢ krzyzykiem)
1 n | m | v
W1. Student ma poszerzong i uporzagdkowang wiedze niezbedna do realizacji zadan w organizacji.
W2 Identyfikuje i rozumie relacje pomiedzy poszczegdinym dziatami organizacji oraz relacje
i z interesariuszami zewnetrznymi.
W3 Ma pogtebiong wiedze na temat pozyskiwania i interpretowania danych w poszczegdlnych obszarach
. dziatalnosci organizacji.
Wwa4. Ma pogtebiong wiedze na temat metod, technik i narzedzi stosowanych w praktyce zarzadzania.
WS5. Ma wiedze na temat norm i standardéw funkcjonujacych w organizacji.
Ul Student potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczna do zidentyfikowania oraz rozwigzywania
. konkretnych probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem, w tym wprowadzaniem zmian w organizacji.
U2 Potrafi dokona¢ wyboru oraz uzy¢ odpowiednich metod, technik i narzedzi do realizacji zadan
| W organizacji.
U3. Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji proceséw zachodzacych w organizacji.
ua Analizuje zaleznosci pomiedzy zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi
| organizacji.
us. Potrafi komunikowac sie ze specjalistami ze swojej dziedziny.
K1. Student ma pogtebiong swiadomos¢ korzysci ptyngcych z pracy dobrze zorganizowanego zespotu.
K2. Rozumie role komunikacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.
K3 Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, a problemy zwigzane z zarzadzaniem rozwigzywacé
) W sposéb tworczy.
Ka. Rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych.
K5. Postepuje etycznie i odpowiedzialnie przy realizacji powierzonych mu zadan.

Czytelny podpis opiekuna praktyk ze strony WSB




