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1. Polityka jakosci WSB

Zapisy Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WSB wypetniajg
obowigzek zapewnienia, monitorowania i ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia natozony
na uczelnie przez obowigzujace regulacje prawne. Model ksztatcenia w WSB uwzglednia
potrzeby ioczekiwania odbiorcéw ustug edukacyjnych, czyli studentéw, ich przysztych
pracodawcéw oraz potrzeby Srodowiska lokalnego. Dlatego jakos¢ oferowanej ustugi
edukacyjnej musi odpowiada¢ wymogom sylwetki absolwenta poszukiwanego na lokalnym

rynku pracy.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest zgodny z misjg Uczelni. System
zawiera wszystkie elementy procesu jakosci ksztatcenia: ocenianie, zapewnienie oraz
doskonalenie procesu jakosci ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach
podyplomowych oraz szkoleniach i kursach doksztatcajgcych. W realizacje zalecen
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zaangazowane sg wszystkie komarki

organizacyjne WSB.



§1

Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest:

1.
2.
3.

ocena, zapewnienie, state monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia,
podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

informowanie o jako$ci ksztatcenia zainteresowanych o0séb i $rodowisk,
a w szczegdlnosci  studentéw, kandydatow na studia, pracownikéw oraz
pracodawcow.

§2

Zakres dziatania USZIJK:

1.

2.
3.
4

o w

przeglad i monitorowanie wymagan prawnych regulujgcych proces ksztatcenia,
monitorowanie wymagan kadrowych,

ocene procesu ksztatcenia,

ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym ocene nauczycieli
akademickich oraz obstugi administracyjnej,

ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,

zbieranie opinii absolwentéw WSB o przebiegu odbytych studidw,

zbieranie opinii pracodawcéw na temat przygotowania absolwentéw WSB do pracy
zawodowej,

wypracowanie instrumentéw stuzgcych do realizacji punktéw 1-7.

§3

Przeglad i monitorowanie wymagan prawnych regulujgcych proces ksztatcenia oraz wymagan
kadrowych polega na systematycznej analizie i ocenie na danym kierunku studiow:

1.

zgodnosci plandéw studidw i programéw ksztatcenia z obowigzujgcymi wymogami
prawnymi, w tym z wymogami KRK,

sktadu kadry nauczajgcej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej
dziedzinie i dyscyplinie oraz dorobkiem praktycznym, zgodnie z wymogami
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

§4

Ocena procesu ksztatcenia na danym kierunku obejmuje wszystkie poziomy ksztatcenia

i systemy studiéw. Dotyczy ona:

1.

A

programow ksztatcenia oraz programow i plandw studiow,
osigganych efektédw uczenia sie oraz sylwetki absolwenta,
realizowanego systemu punktowego (ECTS),

wymagan stawianych pracom dyplomowym,

programu i realizacji praktyk studenckich.

§5

1. Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na podstawie

analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec

i dotyczy:



zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych programow ksztatcenia z zatozonymi

efektami uczenia sie dla danego obszaru i profilu ksztatcenia;

warunkow realizacji ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

= infrastruktura dydaktyczna: sale wykfadowe, <¢wiczeniowe, laboratoria
komputerowe, wyposazenie w S$rodki audiowizualne, dostep studentow do
komputerdw poza godzinami zajeé dydaktycznych itp.,

= liczebnos¢ grup,

= wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentéw do katalogéw oraz baz danych,

= ocena poziomu obstugi administracyjnej studentow;

oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych wspomaganych anonimowg ankietg oceny

nauczyciela prowadzgcego przedmiot wypetniang dobrowolnie przez studentéw WSB:

= ankieta oceny nauczyciela prowadzacego przedmiot obowigzuje na wszystkich
kierunkach,

= ankiete mozna uzupetni¢ o dodatkowe pytania uwzgledniajgce specyfike
realizowanego kierunku studiéw,

= ocena prowadzgcego okreslone zajecia dokonywana przez studentéw odbywa sie
co najmniej raz na dwa lata (w przypadku oceny nie budzacej zastrzezen);

okresowych hospitacji zaje¢ bedacych istotnym instrumentem oceny jakosci procesu

dydaktycznego:

= hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich prowadzacych zajecia, w tym
szczegoblnie nowozatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

= hospitacje zaje¢ dydaktycznych s prowadzone przez Rektora, Dziekana lub
doswiadczonych i uznanych nauczycieli akademickich,

=z przeprowadzonych hospitacji sporzgdza sie protokoty,

= hospitacje przeprowadzane sg co najmniej raz na dwa lata.

2. Wyniki ankiety oceny nauczycieli akademickich, oceny przedmiotu i uwagi zapisane

w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach

pracownikdéw i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. Z pracownikami, ktérzy

uzyskali negatywne opinie, Dziekan i/lub Rektor przeprowadzajg rozmowe wyjasniajaca.

3. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne

dotyczace jakosci ksztatcenia sg dostepne do wiadomosci Rektora, Dziekandéw oraz

ocenianych pracownikdéw i sg elementem ksztattowania polityki personalnej Uczelni.

§6

Ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia dotyczy:

1.

szczegbtowych i aktualnych informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni, ktéra musi
zawiera¢ dane o zasadach rekrutacji, poziomach ksztatcenia i systemach studidw,
sylwetce absolwenta, o rodzajach obowigzujacych praktyk w czasie studiéw, studiach
podyplomowych i innych mozliwosciach ksztatcenia na danym kierunku studiéw oraz
o innych obszarach dziatalnosci Uczelni;

jakosci ksztatcenia, w tym informacji na temat osigganych efektéw uczenia sie
odnoszgcych sie do danego programu i planu studiéw oraz profilu ksztatcenia;

w ofercie nalezy zwraca¢ uwage na przyznane Uczelni certyfikaty jakosci ksztatcenia;



1.

4. informacje wymienione w punktach 1-3 muszg by¢ powszechnie dostepne (w wersji
drukowanej i/ lub elektronicznej) dla zainteresowanych oséb i S$rodowisk,
a w szczegolnosci kandydatéw na studia oraz pracodawcéw.

§7

Za celowe uwaza sie zasieganie opinii absolwentéw WSB dotyczgcych: programéw
ksztatcenia, kadry nauczajgcej, organizacji procesu ksztatcenia i osiggnietych efektéw
uczenia sie. Absolwenci danego kierunku studiéw, anonimowo i dobrowolnie, wyrazaja
Swo0jg opinie za pomocg ankiety.

Uwaza sie za celowe zasieganie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych
absolwentéw WSB.

Ciatem doradczym w zakresie ksztattowania programu ksztatcenia zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy jest Rada Biznesu przy WSB.

§8

Elementy Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia sg koordynowane przez

Pethomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

§9

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wykorzystywany do:

a.

b
C.
d.
e

statego doskonalenia warunkdéw realizacji i jakos$ci procesu ksztatcenia,
biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiéw,
prowadzenia przejrzystej polityki personalnej,

wspierania innowacji dydaktycznych,

uruchamiania nowych kierunkéw studiéw oraz nowych specjalnosci.

§ 10

Cele oraz zakres dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
realizowane sg na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym.

Nadzér na funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na szczeblu Uczelni obejmuje Rektor, a na szczeblu wydziatu — Dziekan.

§ 11

W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
poziomie ogdlnouczelnianym powotuje sie Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK).
W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
A. Przewodniczacy: Rektor WSB,
B. Cztonkowie Rady ds. Ksztatcenia:

a. Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych,

b. Kierownik Dziatu Organizacji Studiéw,

c. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen,

d. Przedstawiciel nauczycieli akademickich,

e. Przedstawiciel studentow.



3.

a.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
wspomaganie jednostek organizacyjnych Uczelni w realizacji wytycznych Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
wspomaganie jednostek organizacyjnych w opracowywaniu jednolitych dla catej Uczelni
procedur stuzgcych ocenie, zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
wypracowywanie dziatan majacych na celu state doskonalenie procesu ksztatcenia
w WSB.

§12

Integralng cze$¢ systemu stanowig sprawozdania z prowadzanych dziaftan
projakosciowych w danym roku akademickim przygotowywane przez Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Sprawozdania obejmujg analize poszczegdlnych elementéw Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz propozycje wytycznych dotyczacych dziatan
jakosciowych na kolejny rok akademicki.

Sprawozdania z dziatan przeprowadzonych w danym roku akademickim oraz ich wynikow
sq sktadane Rektorowi oraz Dziekanom nie pdzniej niz do konca listopada roku
akademickiego nastepujgcego po realizacji badan.

Whioski z posiedzen Rady Wydziatu dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz posiedzen
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia sg prezentowane na posiedzeniu Senatu, ktory
wyraza opinie na temat funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zrzgdzania Jakoscia
Ksztatcenia w danym roku akademickim.

Wyniki ujete w sprawozdaniach sg udostepniane interesariuszom wewnetrznym oraz
zewnetrznym, w tym w szczegélnosci studentom, pracownikom oraz pracodawcom.
Wyniki prowadzonych dziatan projakosciowych sg zamieszczane na ogdlnodostepnej
stronie internetowej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WSB.



2. Wzory kwestionariuszy ankiet

2.1. Wozory kwestionariuszy ankiet dla studentéw | i Il stopnia,
stuchaczy studidw podyplomowych oraz uczestnikow szkolen



sy h Wyisza e "
WSB Szkota
% B!;choegu Ankieta oceny okresowej nauczyciela akademickiego
L j gt
: e e (studia I / Il stopnia)
0 STUDIA | STOPNIA > WYPEENIA STUDENT <

O STUDIA | STOPNIA Celem ankiety jest uzyskanie informacji niezbednych do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Ankiete nalezy wypetni¢ zaznaczajac (lub wpisujgc) wybrang odpowiedz.
Prosimy o rzetelne i obiektywne udzielenie odpowiedzi na pytania.
Ankieta jest anonimowa.

Specjalnosé: ....vveveeeceveennnn.

IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA PRZEDMIOT
Tak Raczej tak Raczej nie Nie Nie mam
zdania
1. Czy zajecia prowadzone sg w interesujgcy sposob? O O O O O
2. Czy nauczyciel inspiruje studentéw
do samodzielnego myslenia? g U U U U
3. Czy nauczyciel wyjasnia niezrozumiate
zagadnienia? = = = = =
4. Czy nauczyciel ma pozytywne nastawienie
do studentow? o U U U o
W umiarko-
W duzym wanym W matym Nie mam
stopniu stopniu stopniu Woeale zdania
5. W jakim stopniu - dzieki realizacji zaje¢ - wzrdst
O O O O O

poziom Pani/ Pana wiedzy/ umiejetnosci?

6. Silne strony ocenianych zajeé (mozna zaznaczyé dowolng liczbe odpowiedzi):
O interesujgce zajecia
o nowatorskie podejscie do tematu

aktywizowanie studentow

]

dobra organizacja zajec¢
praktyczne przyktady

o o o

inne (jakie?):

7. Stabe strony ocenianych zaje¢ (mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi):
o zbyt duze tempo przekazywania wiedzy
o mato przyktadéw
o mato komunikatywny prowadzacy
o brak wykorzystania srodkéw audiowizualnych (projektor itp.)

o inne (jakie?):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Wyzsza AtA e r.
Szkota

Biznesu Ankieta oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Wiskomostim (studia podyplomowe)

> WYPELNIA SLtUCHACZ <

STUDIA PODYPLOMOWE Celem ankiety jest uzyskanie informacji niezbednych do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Specjalnose: ..., Ankiete nalezy wypetnié¢ wpisujac lub zaznaczajac wybrang odpowiedz.

------------------------------------------------- Prosimy o rzetelne i obiektywne udzielenie odpowiedzi na pytania.
Ankieta jest anonimowa.

IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA PRZEDMIOT
Nie mam
zdania/
Tak/ Raczej tak/ Raczej nie/ Nie/ Nie
Zawsze Czesto Rzadko Nigdy pamietam
1. Czy zajecia prowadzone sg w interesujacy
sposob? = = = = =
2. Czy prowadzacy inspiruje stuchaczy
do samodzielnego myslenia? O = = = =
3. Czy prowadzacy wyjasnia niezrozumiate
zagadnienia? O = = = -
4. Czy prowadzacy zajecia ma pozytywne nastawienie
do stuchaczy? = = = = =
W umiarko-
W duzym wanym W matym Nie mam
stopniu stopniu stopniu Woeale zdania
5. W jakim stopniu - dzieki realizacji zaje¢ - wzrdst
O O O O O

poziom Pani/ Pana wiedzy/ umiejetnosci?

6. Silne strony ocenianych zaje¢ (mozna zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi):

o interesujgce zajecia

]

nowatorskie podejscie do tematu
aktywizowanie studentow

dobra organizacja zajec
praktyczne przyktady

o o o o

inne (jakie?):

7. Stabe strony ocenianych zaje¢ (mozna zaznaczyé dowolng liczbe odpowiedzi):
o zbyt duze tempo przekazywania wiedzy
o mato komunikatywny prowadzacy
o mato przyktadéw
o brak wykorzystania srodkéw audiowizualnych (projektor itp.)
o inne (jakie?):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Wyizsza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

data .o r.

Ocena ustug swiadczonych przez Dziat Organizacji Studiow

(Dziekanat)

Celem ankiety jest uzyskanie informacji niezbednych do doskonalenia procesu ksztatcenia.
Prosimy o rzetelne i obiektywne udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

Ankieta jest anonimowa.

Ankiete nalezy wypetni¢ zaznaczajac wybrang odpowiedz/
uzupetniajgc wykropkowane miejsca.

Dziekanat Nie mam
5 4 3 2 dani
(skala 5—2: 5—ocena najwyzsza, 2 — ocena hajnizsza) zdania
1. Godziny otwarcia Dziekanatu m] m] ] O ]
2. Kompetencje i rzetelnos¢ pracownikéw Dziekanatu O O ] O ]
3. Zyczliwo$é pracownikéw Dziekanatu m] m] ] O |
4 Dostepnosc informacji dla Studentow 5 5 - . .
" (tablica ogtoszen/ strona internetowa/ edziekanat)
Internet
1. Jak czesto odwiedzasz: Codziennie Kilka razy K'Ik.a razy Rzadziej N'e
w tygodniu | w miesigcu odwiedzam
E-dziekanat: https://wsb.edziekanat.pl/ O O O O O
Strone internetowa: https://www.wsb.gorzow.pl/ | o m] ] ]
Profil WSB: https://www.facebook.com/wsbgorzow O O O O O
2. tatwosc¢ obstugi (5 - ocena najwyisza, 2 — ocena najnizsza) 5 4 3 2 N;Z:q?am
E-dziekanatu: https://wsb.edziekanat.pl/ ] ] ] ] ]
Strony internetowej: https://www.wsb.gorzow.pl/ | | o | |
3. Aktualizacja tresci (5 — ocena najwyzsza, 2 — ocena najnizsza) 5 4 3 2 NZIZ;:?am
E-dziekanat: https://wsb.edziekanat.pl/ ] ] ] ] ]
Strona internetowa: https://www.wsb.gorzow.pl/ m] ] m] ] ]
UWABI: oo ettt et 4 b st et s st hs 8 s 4 s 0 s 20 2R i e e et s E s ekt be et bseae et s e
. Poziom . .
Metryaka' L. O | stopnia o Il stopnia
studiow:
Rok studiéw: o1 o2 o3
Wiek: o do 25 lat 0 26-35 lat 0 36-45 lat O powyzej 45 lat

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

‘ Wyzsza

Ocena studiow | / Il stopnia
(studenci)

data ..cccceevieieenns r.

Celem ankiety jest uzyskanie informacji niezbednych do doskonalenia procesu ksztatcenia.
Ankiete nalezy wypetni¢ wpisujgc lub zaznaczajgc wybrang odpowiedz.
Prosimy o rzetelne i obiektywne udzielenie odpowiedzi na pytania. Ankieta jest anonimowa.

Kierunek studidow: Zarzadzanie

1. Czy studia w WSB sg interesujgce?

2. Czy ma Pan/i poczucie przydatnosci wiedzy
przekazanej w trakcie studiow?

3. Czy, na chwile obecng, studia w WSB
spetniajg Pani/Pana oczekiwania?

4. Jak Pan/i/ ocenia:
a) obstuge studenta
b) biblioteke

c) sale wyktadowe

SPECIAINOSCE: ... e

raczej raczej . nie mam
tak ] nie .
tak nie zdania

) o o | |

) o o | |

) o o | |
bardzo dobrze (4) zadowala- niezado- nie mam
dobrze (5) jaco (3) walajgco (2) zdania (0)

) m m o o

) o o | |

) m m o o

5. Czy w momencie rozpoczynania studidw | stopnia posiadat/a Pan/i wiedze z zakresu zarzgdzania?
O nie posiadatam/-em zadnej wiedzy z zakresu zarzadzania

O posiadatam/-em elementarng wiedze na poziomie ogélnym
O posiadatam/-em wiedze z wybranych obszaréw zwigzanych z mojg praca zawodowa
m]

posiadatam/-em szerokg wiedze na poziomie zaawansowanym

6. W jakim stopniu, na chwile obecng, studia | stopnia na kierunku Zarzadzanie poszerzyty Pani/ Pana wiedze/

umiejetnosci:

w
w duzym stopniu | umiarkowanym | w matym stopniu wcale nie mam zdania
stopniu
a) wiedze | | ] m)
b) umiejetnosci a a ] O

7. Inne uwagi dotyczgce STUAIOW W WSB: ......coii ettt ettt et ettt see et st s et s sas et st e s esas s ene

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Wyisza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

Ankieta ewaluacyjna szkolenia

Temat szkolenia:

Termin szkolenia:

Prowadzacy: e sssenese e sanes

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankiete nalezy wypetnic¢ zaznaczajac wybrang odpowiedz.
Skala ocen: od 5 (bardzo dobrze / w petni) do 2 (stabo / wcale).

. Nie mam
Ocena merytoryczna szkolenia 5 4 3 2 .
zdania
1. W jakim stopniu tres¢ szkolenia odpowiadata tematowi
gtéwnemu (nazwie szkolenia)?
2. Czy program szkolenia byt utozony w logiczny sposéb?
3. Czy wykorzystane metody szkoleniowe angazowaty uczestnikow
do aktywnego udziatu w szkoleniu?
4, W jakim stopniu szkolenie poszerzyto Pani/Pana wiedze
i umiejetnosci?
5. W jakim stopniu tresci programowe szkolenia byty zbiezne
z Pani/Pana oczekiwaniami?
6. W jakim stopniu zdobyta wiedza i umiejetnosci znajda
zastosowanie w Pani/Pana pracy zawodowej?
Nie mam
Ocena trenera 5 4 3 2 .
zdania
1. Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajec
2. Przekazywanie tresci w zrozumiaty sposéb
3. Komunikacja i wspdtpraca z grupa
o . Nie mam
Ocena organizacji szkolenia 5 4 3 2 )
zdania
1. Miejsce szkolenia
2. Wyposazenie sali
3. Uzytecznos$é materiatéw szkoleniowych
4, Obstuga szkolenia przez personel WSB
. . . Nie mam
Zadowolenie z udziatu w szkoleniu 5 4 3 2 )
zdania
Potrzeby szkoleniowe
Prosimy o wymienienie tematow szkolen, ktérymi bytaby Pani zainteresowana / bytby Pan zainteresowany w przysztosci:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



2.2. Wozory kwestionariuszy ankiet dla absolwentow



Wyzsza
Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

Ocena studiéw | stopnia
(absolwenci)

data ..cocceeeveeennnen. r.

Celem ankiety jest uzyskanie informacji niezbednych do doskonalenia procesu ksztatcenia.
Ankiete nalezy wypetni¢ wpisujac lub zaznaczajac wybrang odpowiedz.
Prosimy o rzetelne i obiektywne udzielenie odpowiedzi na pytania. Ankieta jest anonimowa.

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

1. Czy studia w WSB byly interesujgce?

2. Czy ma Pan/i poczucie przydatnosci wiedzy
przekazanej w trakcie 3-letniego toku
studiéw?

3. Czy studia w WSB spetnity Pani/Pana
oczekiwania?

4. Czy dzieki studiowaniu na kierunku
Zarzadzanie w WSB w Gorzowie Wlkp.:

a) umocnita sie Pani/ Pana pozycja
na rynku pracy

b) wzrosta Pani/ Pana swiadomos$¢ dot.
mozliwosci rozwoju zawodowego

c) wzrosta Pani/ Pana samoocena

SPECJAINOSE: ... e

raczej raczej . nie mam
tak . nie .
tak nie zdania
O O O O O
o O O O O
O O O O O
raczej raczej . nie mam
tak g . ! nie .
tak nie zdania
o O O O O
O O O O O
o O O O O

5. W jakim stopniu 3-letnia studia | stopnia na kierunku Zarzadzanie poszerzyty Pani/ Pana wiedze/ umiejetnosci:

w
w duzym stopniu | umiarkowanym | w matym stopniu wcale nie mam zdania
stopniu
a) wiedze | | ] m)
b) umiejetnosci | | ] m)

6. Jakie umiejetnosci nabyte podczas studiéw w WSB przydaja sie szczegdlnie w zyciu zawodowym?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



2.3. Wzory formularzy oceny nauczycieli akademickich



Wyisza

gizzknﬂ?u Arkusz hospitacji

w Gorzowie
Wielkopolskim

Kierunek: ZARZADZANIE przeprowadzonej w dniu ............ s r.
Tryb: niestacjonarny dzied, miesiac, rok

I. Dane ogolne

O @ o o -l s To 1Y 1] o VY=L o - H OSSO UTRRP PP
Tytut/ stopieri naukowy, imie i nazwisko

B @ o] o1V g o 1Y 11 AU - Yol cH PP SPTOPPPPP
Tytut/ stopieri naukowy, imie i nazwisko

3. Rodzaj hospitacji: O zapowiedziana O nie zapowiedziana O interwencyjna

4. Semestr: ol oll ol alv ov o Vi

5. Grupa: ...cccceeeviiieieeeeen

(ST o o 2=Te | 0T T Y ORI

T TEMAT ZAJEC: cueieieuieietert ettt ettt ettt e at et et eshe et e s bt e aeea e e bt e h e e st et e st e e heea b e ekt e n e e eh e bt e at e bt e h b e be bt eR e e R b e eheehe e b e enbeshe et e nheehaenaentean

8. Formazajeé: O wyktad O konwersatorium O ¢wiczenia O laboratorium O seminarium O lektorat

Il. Uwagi o pracy hospitowanego nauczyciela

1. Przygotowanie merytoryczne (aktualno$é informacji, odwotania do istotnej literatury, przywotywanie waznych wydarzen, odwotanie do praktyki):
O imponujace O bardzo dobre O dobre O przecietne O stabe

UZASAUNIENIE ..uiuveeieiietietietietietier ettt et et et eeessesetesteebestesaesaesae st e sesssssessessessessessessesaesarsaesarsaaseseabeehe et stessessensesessensensenbenbensenaesaesaesaesensersensarees

2. Przygotowanie metodyczne (struktura zajec, uporzadkowanie):
O imponujace O bardzo dobre O dobre O przecietne O stabe

UZASAANIENIE ...ueuvvieetecietiee et ete ettt et ete sttt tet e e se et sessae st sesaessasetesessessasstssesseseas et sessessas et sessasaasebessssesses et aenbesassebensssesaeseasebeses st aaesesessseaesrns

3. Przygotowanie techniczne (wykorzystywane narzedzia, adekwatnos¢ narzedzi do tresci, wezedniejsze przygotowanie, sposéb organizacji zajec):
O imponujace O bardzo dobre O dobre O przecietne O stabe

UZASAANIENIE ...eivietieeie ettt ettt e ste e st et stebeses ebeseebeses et et ssases et asebesesseb et et st sessetas sbesassasasa seesesbeses st ses st ase et sesbesertebenesbesansabenessesensasens

4. Autoprezentacja (sposéb méwienia, sposéb prowadzenia zajec):
O imponujace O bardzo dobre O dobre O przecietne O stabe

UZASAANIENIE ...uivievieeie st etiet e sttt e ste s e s et e teeses st ebeses et eseese stssesessasesensas st asessssessesas sbssesbes et sensesbesarsesssestesas sbssesbesers et sesbesens et sensesereatenenns



5. Komunikatywnos¢ prowadzgcego:
a) klarownos$¢ wypowiedzi: O jasne O $rednio zrozumiate O niejasne O trudno powiedzie¢
b) umiejetnos¢ zainteresowania studenta: O tak O nie O trudno powiedzieé

6. Stosunek prowadzacego do studentdw:
a)  zyczliwy i taktowny: Otak Oraczejtak  Oraczejnie  Onie O trudno powiedzie¢
b) otwarty na dyskusje: Otak Oraczejtak  Oraczejnie  Onie 0O trudno powiedzie¢
c¢) potrafi utrzymaé uwage i skupienie:  Otak Oraczejtak Oraczejnie Onie O trudno powiedzieé

7. Organizacja pracy dydaktycznej na zajeciach (np. praca indywidualna, praca w grupach, praca catej grupy):

Ill. Podsumowanie

1. Wnioski pohospitacyjne:

3. 0Ogdlna ocena hospitowanego nauczyciela: ) o4 o3 o2

4. Termin nastepnej hospitacji: O w biezagcym semestrze O w nastepnym semestrze O za dwa lata

podpis osoby hospitowanej podpis osoby hospitujacej



@
e

Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

Wyisza

FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA
WYZSZEJ SZKOLY BIZNESU W GORZOWIE WLKP.

za okres: paZzdziernik 2017 — wrzesieri 2019

Tytut/ stopiert naukowy, imie i hazwisko

1. ZALOZENIA

Obszar dydaktyczny: 50 pkt Obszar organizacyjny: 40 pkt

2. AKTYWNOSCI I ICH PUNKTACJA W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

A) Obszar dydaktyczny

Obszar naukowy: 10 pkt

Lp. Aktywnos¢ Liczba punktow
> wypetnia WSB <
Suma
, i L ) érednich | 2017/2018 | 2018/2019
1 Suma $rednich ocen zajec dydaktycznych prowadzonych w analizowanym GrED
okresie (np. 4,8 +4,6 =9,4)
e 5=8pkt. / 4=5pkt.
2 Ocena z hospitacji / 3=2pkt. / 2=0pkt.
> wypetnia nauczyciel < Punkty
Przedmioty prowadzone na studiach | stopnia i/lub podyplomowych:

3 L PP 2 pkt
LN za kazdy przedmiot
= itd.

. . . . 1 pkt

4 Liczba wypromowanych dyplomantdéw na studiach | stopnia 2a kazda osobe
. . 0,5 pkt

5 Liczba wypromowanych stuchaczy na studiach podyplomowych 22 katda osobe

. . . 5 pkt

6 | Przygotowanie autorskiego programu nowego przedmiotu 22 kazdy przedmiot
. . . . 0,5 pkt

7 Liczba recenzji prac dyplomowych na studiach | stopnia 22 kaida recenzje

3 Udziat w egzaminach dyplomowych (przewodniczacy / cztonek komisji 0,5 pkt

egz.) na studiach | stopnia i/lub podyplomowych za kazda komisjg
. . . .. . 1-10 pkt
9 Udziat w przygotowaniu programu nowego kierunku studiéw | / Il stopnia 2a kazdy kierunek
10 Udziat w przygotowaniu programu nowej specjalnosci na studiach | /11 1-5 pkt
stopnia za kazdg specjalnos¢
Udziat w przygotowaniu programu nowej specjalnosci na studiach ) ‘
. — 8 pkt
11 podyplomowych. za kazda specjalnos¢
12 Udziat w przygotowaniu nowelizacji programu kierunku lub specjalnosci 1-5 pkt

studiéw | stopnia i/lub podyplomowych: ..o

za kazda nowelizacje

Razem

Maksymalna liczba punktéw branych do ogdlnej oceny: 50




B) Obszar organizacyjny

Lp. Aktywnosé Liczba punktéw
> wypetnia WSB <
Petnione funkcje, zaangazowanie w prace organow kolegialnych i komisji itd.
Rektor 40 pkt
Dziekan 20 pkt
1 Udziat w pracach organdw kolegialnych Uczelni: .................. 5 pkt
Przewodniczacy / cztonek komisji: ................. 1-3pkt
Inne: ... 1 pkt
> wypetnia nauczyciel < Punkty
Dziatania marketingowe na rzecz wizerunku Uczelni, w tym jako przedstawiciel
5 WSB: 3 pkt
B ireariser e za kaZde dz‘a*anle
Udziat w organizacji dziatalnosci naukowej, popularnonaukowej, spotecznej
Uczelni i/lub cztonkostwo w organizacjach naukowych, spotecznych, otoczenia .
. X pkt
5 biznesowego: za kazde dziatanie
Udziat w przygotowaniu dokumentacji wewnetrznej na potrzeby WSB:
6 U 10 pkt
Inne aktywnosci organizacyjne (np. udziat w przygotowaniu inauguracji,
7 dyplomatorium itd.): 5 pkt
. za kazdg
Rozwdj kompetencji zawodowych pracownika (udziat w szkoleniach, kursach,
. . . 5 pkt
3 studiach podyplomowych itd.): 2a kazdg
e e (maks‘ 15)
Razem

Maksymalna liczba punktow branych do ogdlnej oceny: 40

C) Obszar naukowy

Liczba punktow uzyskanych za publikacje — zgodnie z punktacja czasopism i publikacji
naukowych MNiSW

Maksymalna liczba punktéw branych do ogdlnej oceny: 10

3. OCENA / PROGI PUNKTOWE DLA POSZCZEGOLNYCH OCEN

Obliczana jest suma liczby punktow dla ocenianego okresu (A+B+C) = ..ccovcvveviveeecvevienenes

Wyrdziniajaca (powyzej 90)
Bardzo dobra (74-90)
Dobra (58-73)

Dostateczna (41-57)
Niedostateczna (ponizej 40)

OoOoooao



3. Spis zatacznikow

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Wykaz wewnetrznych aktow prawnych dotyczgcych jakosci
ksztatcenia

Regulamin studiéw | stopnia

Regulamin studiow Il stopnia

Regulamin studiéw podyplomowych

Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw studiow | stopnia
Regulamin praktyk zawodowych dla studentow studiow Il stopnia
Standardy dyplomowania dla studiow | stopnia

Standardy dyplomowania dla studiow Il stopnia

Standardy ukonczenia studiow podyplomowych

Regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania procedury
antyplagiatowej na studiach I i Il stopnia

Procedury antyplagiatowa oraz weryfikacja prac koincowych
i projektow na studiach podyplomowych

Procedury i zasady obowigzujace w Dziale Organizacji Studidow
W2zér sylabusa dla studiow | / Il stopnia

Wz6r sylabusa dla studiow podyplomowych



