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Nazwa kierunku studiéow

ZARZADZANIE

Podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
kierunek studiéw

Wydziat Nauk Spotecznych

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6
Poziom ksztatcenia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia praktyczny

Dziedzina nauki, do ktérej odnosza sie efekty uczenia sie

dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny naukowe nauki o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomia i finanse
Dyscyplina wiodgca nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

licencjat

1. Opis zakladanych efektow uczenia sie dla kierunku studiow

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okre$lone wustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla
pozioméw 6-7 okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji (Dz. Uz 2018 r. poz. 2218).

ekonomicznych i spotecznych wspomagajace procesy
podejmowania decyzji.

, Odniesienia
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW N k(:O " Odnigsienia
charakterysty! o
Symb9le UCZENIA SIE drugiego uniwersalnej
ugﬁlﬁ:‘;’i Po ukoniczeniu studiéw I stopnia na kierunku S;‘é‘;:;"i'aegfé‘a‘;;" Chag(‘;‘zl‘if)%s‘;yk’
na Kierunku ZARZADZANIE kwalifikacji na wPRK
o profilu praktycznym poziomach
absolwent: 6-8 PRK
WIEDZA
Z.W01 Ma wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu i ich miejscu
w systemie nauk spotecznych oraz o mozliwosciach P6S WG P6U W
praktycznego jej zastosowania w sytuacjach zawodowych.
Z_W02 Wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj
w kontekscie rozwoju gospodarczego. P6S_ WG PoU_W
Z.W03 Wyjasnia i poréwnuje kluczowe koncepcje funkcjonowania
i rozwoju organizacji w kontekscie dylematéw wspoétczesnej P65 WG P6U W
cywilizacji. P65 WK
Z_W04 Identyfikuje i objasnia ztozone relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi P6S_ WG P6U W
tworzacymi ich otoczenie.
Z_.WO05 Rozumie role czlowieka w ksztaltowaniu struktur
organizacyjnych oraz zna rodzaje wiezi spotecznych P6S_ WG P6U W
W organizacji.
Z_.W06 Interpretuje wiodace koncepcje cztowieka oraz réznorodne
ujecia teorii motywacji. P6S_ WG P6U_W
Z_.W07 Zna i rozumie metody statystyczne oraz narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
P6S_WG P6U_W




Z_W08 Zna typowe metody pozyskiwania, analizowania
iinterpretowania danych w poszczegélnych obszarach
dziatalnosci organizacji oraz procedure prowadzenia badan P6S WG P6U W
z wykorzystaniem technik i narzedzi badawczych
stosowanych w naukach spotecznych.
Z_W09 Zna i interpretuje aktualne przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych. P6S_ WK PoU_W
Z_.W10 Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw
w poszczegblnych  obszarach dzialalno$ci  organizacji
(standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy norm P6S WG PeUW
jakosci itp.) i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci.
Z_W11 Dostrzega i wyjasnia role kierowania i przywodztwa oraz
negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji. P6S_WG P6U_W
Z_W12 Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu
technicznego w procesach przemian wspoéiczesnych P6S_ WK P6U W
organizacji.
Z_W13 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci
przemystowej i prawa autorskiego. P6S_ WK PoU_W
Z_.W14 Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci. P6S_WK PoU_W
Z_W15 Zna narzedzia marketinguy, w tym marketingu
internetowego. P65 WG PoU_W
UMIEJETNOSCI
Z_U01 Dokonuje obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz
ich opisu, krytycznej analizy, syntezy i interpretacji stosujac P6S_UW P6U U
specjalistyczng terminologie i koncepcje teoretyczne.
7_U02 Dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz
analizy ztozonych i nietypowych probleméw iobszaréw P6S_UW P6U_U
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji.
Z_U03 Analizuje i prognozuje poziomy i dynamiki wybranych
wielko$ci i miernikdw osiggniec¢ przedsiebiorstwa/instytucji P6S_UW P6U_U
oraz przewiduje ich praktyczne skutki.
Z_U04 Postuguje sie normami i standardami oraz przepisami
prawa w  procesach planowania, organizowania,
motywowania i Kkontroli (pracy, jakosci itp.) w celu P6S_ UW PoU_U
uzasadniania konkretnych dziatan.
Z_U05 Stosuje wiedze teoretyczng w okreSlonym obszarze P6S_UW
funkcjonalnym organizacji wykorzystujac umiejetnoSci P6S_UK P6U_ U
zdobyte w czasie praktyk i pracy zawodowe;. P6S_UO
Z_U06 Stosuje wiedze specjalistyczng z obszaru specjalnosci
w typowych sytuacjach profesjonalnych, w tym zdobytych P6S_UW P6U_ U
w pracy zawodowej. P65 _UK
Z_U07 Przygotowany jest do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w warunkach nie w petni przewidywalnych. P6S_ UW PoU_U
Z_U08 Identyfikuje i interpretuje problemy w organizacji oraz
dokonuje wyboru metod stuzacych ich rozwigzaniu. P6S_ UW PoU_U
Z_U09 Dostrzega potrzeby zmian w organizacji i umie
opracowywac plan zarzadzania zmianami. P6S_ UW P6U_U
Z_U10 Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji (gtéwnie
poziomu operacyjnego i taktycznego), dobiera odpowiednie
metodv i ; ; P6S_UW
y i narzedzia analityczne, w tym zaawansowane
systemy informatyczne wspomagajace procesy ggg—gg P6U_U

podejmowania decyzji oraz potrafi dokona¢ krytycznej
oceny poprawnosci rozwigzan.




Z_U11 Zarzadza soba w czasie oraz planuje, organizuje i kieruje
pracg podlegtych zespotéw (projektowych, zadaniowych P6S_UO P6U_U
itp.) w srodowisku pracy i poza nim.
Z.U12 Przewiduje zachowania cztonkéw organizacji, analizuje ich P6S_UK
motywy i wptywa na nich w okre$lonym zakresie. P6S_UO PoU_U
Z_U13 Efektywnie zarzadza powierzonymi zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu P6S_UW P6U_U
wykonania zadan.
Z_U14 Posiada umiejetnos¢ tworzenia typowych prac pisemnych
i dokumentéw oraz przygotowywania wystgpien ustnych
wykorzystujac rézne zrodia informacji. Potrafi bra¢ udziat P6S_UK P6U_ U
wdebacie - przedstawiaé oraz ocenia¢ rézne opinie P65 UU
i stanowiska, a takze dyskutowac o nich.
Z_U15 Komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim
oraz przekazuje swoja wiedze przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu informacji - w jezyku ojczystym i wybranym P6S_UK
obcym. W jezyku obcym komunikuje sie z otoczeniem P6S_UU PeU_U
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
Z_U16 Potrafi zastosowa¢ narzedzia marketingowe w strategii P6S_UW
organizacji. P6S_UK P6U_U
Z_U17 Realizuje zadania i rozwigzuje problemy w spos6b P6S_UW
kreatywny i innowacyjny. P6S_UK P6U_U
P6S_UU
Z U18 Wspotdziata z innymi osobami w ramach prac zespotowych
skutecznie wykorzystujgc zdolnosci interpersonalne. P6S_UO PeU_U
Z_U19 Samodzielnie zdobywa wiedze i doskonali umiejetno$ci oraz
kompetencje spoteczne realizujac idee uczenia sie przez cate P6S UU P6U_ U
Zycie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z_K01 Jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy oraz tresci
odbieranych poprzez rézne kanaty komunikacji. P65 KK P6UK
7_KO02 Wykazuje gotowos$¢ do budowania projektéw spotecznych
e o : P6S_KK
rozmaitej natury objasniajgc aspekty ekonomiczne P6U K
i zarzadcze przedsiewziec. P65 KO
7Z_K03 Wykorzystuje dostepng wiedze do rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych. P6S_ KK PoU_K
Z_K04 Wykazuje gotowo$¢ do zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem P6S_KK P6U K
problemu.
Z_KO05 Jest otwarty na nowe rozwigzania oraz gotéw do zmiany
opinii i postepowania w $wietle nowych osiggnie¢ praktyki P6S_KK P6U K
gospodarczej i nauki o zarzadzaniu i jako$ci.
7Z_K06 Postepuje etycznie w ramach wyznaczonych roél
i ) . . ) ) P6S_KO
organizacyjnych i spotecznych dbajac o dorobek i tradycje P6U K
wykonywanego zawodu. P65_KR
Z_KO07 Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania. P6S KR P6U K
Z_K08 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. P6S_KO P6U K




2. Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK (pierwszego stopnia)

P = poziom PRK (6)
U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umiejetnos$ci
K = kompetencje spoteczne

Przyktad:

P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
(drugiego stopnia)
P = poziom PRK (6-8)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wyKkorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
0 = odpowiedzialno$¢
R =rola zawodowa
Przyktad:
P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszeqgo, wiedza — kontekst

3) Symbole efektéw uczenia sie na kierunku:

Z = kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie
W = kategoria wiedzy
U = kategoria umiejetnos$ci
K = kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie

Przyktad:

Z_WO01 - kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku Zarzqdzanie, wiedza, numer efektu



