Szkota
Biznesu

w Gorzowie
Wielkopolskim

‘ Wyisza

Pytania KIERUNKOWE na egzamin dyplomowy na kierunku Zarzadzanie

27.
28.
29.
30.

Podaj cele i funkcje zarzadzania.

Wyjasnij znaczenie otoczenia organizacji w procesie podejmowania decyzji
kierowniczych. Podaj przyktady Kklasyfikacji otoczenia.

Wyjasnij pojecia wizja, misja i cele organizacji.

Wymien elementy analizy SWOT i omdw jej zastosowanie.

Omow definicje, rodzaje i cechy organizacji.

Objasnij cykl zycia organizacji.

Omow podstawowe style kierowania.

Omow pozacenowe determinanty podazy.

Omow pojecie i znaczenie kultury organizacyjnej w przedsiebiorstwie.

Omow formy i style komunikowania sie w organizacji.

Wymien i scharakteryzuj elementy marketingu mix.

Wymien i oméw instrumenty promocji.

Omoéw czynniki ksztattujace zachowania nabywcéw.

Omow cykl zycia produktu.

Omow istote segmentacji rynku i jej znaczenie.

Wyjasnij istote i elementy doboru kadr - pojecie rekrutacji i selekcji pracownikéw.
Scharakteryzuj metody motywowania pracownikow.

Scharakteryzuj koszty przedsiebiorstwa.

Omow strukture bilansu.

Wyjasnij pojecie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa.

Wymien kryteria podziatu i Zrédta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
Zdefiniuj pojecie logistyki oraz scharakteryzuj jej zadania w przedsiebiorstwie.
Wyjasnij pojecie projektu i wymien rodzaje projektow.

Omoéw wybrane metody i narzedzia doskonalenia jakosci.

Wymien i oméw cechy przywddcy oraz cechy antyprzywddcze.

Przedstaw mierniki finansowe, ktére mozna zbudowa¢ na bazie sprawozdania
finansowego.

Wyjasnij pojecie i istote finanséw przedsiebiorstw.

Omow funkcje polityki finansowej panstwa.

Omow role systemu bankowego w gospodarce narodowe;j.

Omow teorie potrzeb wg A. Maslowa.
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Pytania SPECJALNOSCIOWE na egzamin dyplomowy
Specjalnos$¢: Zarzadzanie Kadrami

Omoéw pojecie, rodzaje i narzedzia motywacji.

Omoéw koncepcje styléow kierowania.

Poréwnaj model kapitatu ludzkiego i model sita w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Omow pojecie rekrutacji i podaj jej rodzaje.

Omow poijecie i etapy selekcji.

Scharakteryzuj techniki szkolenia i doskonalenia pracownikéow.

Wyjasnij cel i metody prowadzenia okresowych ocen pracownikow.

Zdefiniuj elastyczne formy zatrudnienia.

Wyja$nij istote mobbingu i podaj jego przyktady.

10. Scharakteryzuj umowe o prace.

11. Omoéw inne niZ umowa o prace formy zatrudnienia.

12. Wymien elementy systemu wynagrodzen.

13. Podaj przyktady ptacowych i pozaptacowych instrumentéw motywowania
pracownikdéw.

14. Omoéw pojecie i rodzaje strategii personalnych.

15. Omoéw programy rozwoju kariery zawodowej.

16. Podaj zakres funkcjonowania dziatu personalnego.

17. Wymien elementy dokumentacji pracownicze;.

OCONN AW

Pytania SPECJALNOSCIOWE na egzamin dyplomowy
Specjalnos¢: Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie matla firma

1. Jakie sa r6znice pomiedzy umowa kredytu a umowa leasingu operacyjnego
w finansowaniu rozwoju firmy?
2. Jakie sg wady i zalety finansowania dziatalnosSci gospodarczej przy wykorzystaniu

kredytu?

3. Jakiego typu deklaracje podatkowe sktadajg podmioty prowadzace dziatalnos$¢
gospodarcza?

4. Wyjasnij pojecie oraz warunki uznania wydatku za podatkowy koszt uzyskania
przychodu.

5. Oméw formy opodatkowania dochodu w dziatalno$ci gospodarczej.

6. Zdefiniuj i omow pojecie strategii firmy.

7. Omoéw pojecia wizji i misji oraz ich role w strategii firmy.

8. Podaj zasady prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w Polsce.

9. Jakim obowigzkowym ubezpieczeniom podlegaja osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza w Polsce?

10. Kogo dotyczy podatek dochodowy PIT i CIT?

11. Podaj definicje i regulacje prawne dotyczgce dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

12. Jaka ma funkcje i co umozliwia system CEIDG?

13. Omoéw proces ustalania celow wedtug zasady SMART.

14. Wyjasnij koncepcje 5 sit Portera.

15. Omoéw macierz BCG.

16. Wyjasnij funkcje finansowa i podatkowa odpiséw amortyzacyjnych w przedsiebiorstwie.



