: Wyisza Szkota Biznesu
W Zsza ul. Walczaka 25
Szkota 66-400 Gorzéw WIkp.

NIP: 599-22-89-502

WSB BIZ“GSU tel./fax 95 733 66 67
\\;VViCe;IEgsgrs’ﬁim www.wsb.gorzow.pl

www.facebook.com/wsbgorzow

WYPELNIA STUDENT po zakonczeniu praktyki zawodowej

Dokument nalezy zilozy¢ do konca kwietnia w semestrze VI.

MATRYCA REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE | LICZBY GODZIN

dla praktyk zawodowych w ramach studidw | stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym

Imie i nazwisko
studenta/ studentki:

Numer albumu:

LICZBA ZREALIZOWANYCH GODZIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Semestr Liczba godzin lekcyjnych (45-minutowych)
1
v
\'
Vi
Razem 960 godzin

WYKAZ ZREALIZOWANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Wszystkie efekty uczenia sie powinny zostac zrealizowane do korca VI semestru

Realizacja efektow
Symbol w poszczegolnych s_emestrach
efektu Nazwa efektu (zaznaczy¢ krzyzykiem)
n ‘ v | "4 | vi
W1. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji.
< W2. Rozumie role pracownika w strukturze organizacyjnej.
5 W3. Identyfikuje relacje pomiedzy poszczegdlnym dziatami organizacji.
3 wa. Potrafi pozyskiwac i interpretowac dane w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji.
WS5. Ma wiedze na temat podstawowych norm i standardéw funkcjonujgcych w organizacji.
Ul. Student identyfikuje problemy w organizacji oraz mozliwosci ich rozwigzywania.
~§ u2. Dostrzega potrzeby zmian w organizacji.
E U3. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze kierunkowa w typowych sytuacjach zawodowych.
§ u4. Analizuje zachowania cztonkéw organizacji.
> Us. Analizuje zaleznosci pomiedzy zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi organizacji.
w K1. Student jest Swiadomy korzysci ptyngcych z pracy zespotowej.
E K2. Rozumie role komunikacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.
E K3. Rozwija zdoInosci interpersonalne.
g Ka4. Postepuje etycznie i odpowiedzialnie przy realizacji powierzonych mu zadan.

Czytelny podpis studenta/ studentki




